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|. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA.,
FELADATA

A hejébdbai  Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola és Napkoziotthonos Ovoda
intezményben a 2000 év december ho 04. naptol hatdlyos Szervezeti és Miikodési
Szabalyozat, az alabbiak szerint egésziil ki, modosul, és visszamendleges hatdllyal
érvényes 2006. szeptember 01-tol.

(valamennyi kiegészitett szoveg dolt betiivel szedett.)

1. Az SZMSZ célja, feladata

Az intézmény a munkdjat az alapito okiratban foglaltak, a pedagogiai program, az

ennek vegrehajtasara késziilt éves munkatervek, az dltalanos iskolai nevelési és
oktatdsi terv, mindségiranyitdasi program, valamint e szabalyzat alapjan végzi. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékleteit képezo egyeb belsé szabalyzatok
hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, tanuldjdra.
Meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, mitkédesének belso rendjét, kiilso
kapcsolatait, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas
hataskorbe. Ezt annak érdekében teszi, hogy a pedagogiai programban kidolgozott cél
és feladatrendszer megvalosithato legyen.

2._ Az SZMSZ alapjaul szolgal6 jogszabalyok:

- Az 1993. évi LXXIX. tv. A kozoktatasrol
/Magyar Kozlony (1993. augusztus 3.)/

- Az 1992. évi XXXIII. tv. A kozalkalmazottak jogallasarol
/Magyar Ko6zlony (1992. junius 2.) 56.sz.

- A 138/1992/X.8./ Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol szo16 1992. évi XXXIIL.tv.

végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben
/Miivelddési Kozlony (1992. november 12.) 21. szam/

- Az 1993. évi C.tv. A kozalkalmazottak jogallasard sz616 1992. évi XXXIII.

Tv.egyes
rendelkezéseinek modositasarol
/Magyar Kozlony (1993. december 19.) 182. szam/

- A177/1993./X11.19/ Korm.r. A kbzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. tv. végrehajtasarol a kozoktatdsi intézményekben targya
138/1992./X.8./ Korm.r. modositasarol
/Magyar Kozlony 1993. december 19. 182. szam/

- Az 1/1994 (I11.3) MKM rendelet a tankdnyvve nyilvanitas, tankdnyvtamogatas,
iskolai tankonyvellatas rendjérdl

- A 11/1994 (VI.8.) MKM rendelet a neveld oktatdsi intézmények miikodésérol

- Az 1376/361/1997. XII. 19. sz. Onkorményzat 4ltal jovahagyott Alapitdé Okirat
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1992. évi XXII. Torveny
1997. évi XXXI. Torvény
1996. évi XXXI. Torvény
1992. évi XXXVIII. Torvény
1999 évi XLII. Torvény

2001. évi XXX . VII. Torveny.

277/1997. (X11.22.)

23/2004.(V111.27).

17/2005.(11.8).
217/1998.(X11.30.)

A Munka Torvénykonyve
A Gyermekvédelemrol
A Tiizvédelemrol

Az Allamhdztartdsrdl
A nemdohanyzok védelmerol es a
dohanytermékek fogyasztasanak,

forgalmazasanak egyes szabalyairol (4.§.(7))

A tankonyvpiac rendjérol

Korm. Rend. A pedagogus tovabbképzésekrol,
szakvizsgarol.

OM.rend. a tankényvwé  nyilvanitis, a
tankonyvtamogatas,  valamint az  iskolai
tankonyvellatas rendjérol

Korm. rend. a didkigazolvanyrol.

Korm. rend. az allamhaztartas miikodesi

rendjérol (9.8, 10.§, 17.§, 145/4-B.3.

1. SZMSZ ALTALANOS RENDELKEZESE, AZ SZMSZ HATALYA

1. A hejobabai Zrinyi Ilona Altalanos Iskola kozos igazgatasu kozoktatasi
intézmény szervezeti felépitésére ¢és miikddésére vonatkozod szabalyzatot
kiegészitésekkel €s modositasokkal az intézmény vezetdjének elbterjesztése alapjan a

nevelOtestilet 2007........ovveveene...

............. napjan fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot
gyakorolt didkonkormanyzat, ¢s SzZMK.

2. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény fenntartojanak, a
Hejébaba Kozségi Onkormanyzat, ......... EV.uuenn. ho.......napjan tortént
jovahagyasaval Iépett hatalyba €s ezzel az ezt megel6z0 Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat érvénytelenné valt.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletet képezd egyeb belso
szabalyzatok betartasa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve

kotelezo érvényi.
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4. Az intézmény fo adatai

Intézmény neve: ZRINYI ILONA ALTALANOS ISKOLA ES
NAPKOZIOTTHONOS OVODA

Intézmeny tipusa: Tobbcélu, k6zos igazgatdsi kozoktatdsi intézmeény

OM azonosito: 029072

Intézmeény székhelye: 3593 Hejobaba, Fo ut 15. Tel.:/fax: 458-824

E-mail cim: hbabaisk@zrinyi-hejobaba.sulinet.hu

Intézmény telephelye: Napkéziotthonos Ovoda, Kozségi Konyha
3593 Hejobdba, Iskola ut 9.
Tel.: 458-844; 458-845

4.1. Az intézmény alapfeladata, tevékenységei:

Altalanos iskolaban az iskola tipusanak megfeleléen a Kozoktatasi Torvény
25. par.- 32. par.-a alapjan torténhet az alapfeladat meghatarozasa.

Tevékenységek felsorolasa:
- ovodai nevelés - iskolai elokészités
- 1-8 évfolyamon foly¢ altalanos iskolai oktatas
- napkozi otthonos ellatas
- Ovodai, 1skolai étkeztetés
- munkahelyi vendéglatas
- tanuloszoba 5-8. évfolyamon
- emeltszintli oktatas (angol-matematika-magyar)
- korrepetalas, felzarkoztato foglalkozas
- tanul6i szakkorok, diakkorok, miivészeti csoportok
- iskolai sportkor
- tomegsport foglalkozasok
- tanulmanyi, miivészeti és sportjellegii versenyek, vetélkedok, palyazatok
- iskolai, kozmiivelddési konyvtar
- iskolai didkonkormanyzat
- iskolai, sziil6i munkak6z6sség
- iskolaszék
- szocidlis étkeztetés

- integrdcios nevelés
- cigdny kisebbségi ovodai-.iskolai nevelési oktatds
- sajadtos nevelési igényil gyermekek integralt nevelése

(beszédfogyatékos, dyslexia, dysgrafia, dyscalculia)
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Egvéb 16 feladatot segitd tevékenység

- helyiségek bérbeadasa

- hely1 tanfolyamok szervezése

- rendezvények szervezése

Villalkozasi tevékenységet az intézmény nem folytat.

4.2. Az intézmény gazdalkodasi jogkore

Az intézmény 6nallo jogi személy. Sajat Szervezeti ¢s Miikodési
Szabdlyzattal, részben 6nalld gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jog a HEJOBABA KOZSEGI
ONKORMANYZATOT illeti meg. Az intézmény részére a hasznalati jogot
teljes terjedelemben biztositja a fenntarto.

4.3. Az intézményvezetdl megbizas rendje

Az intézményvezetd megbizasa a Kézalkalmazottak Jogallasarol szolo 1992.
¢évi Torvényben foglaltak szerint.

4.4. Az intézmény egyéb jellemzo6i

Az intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata:

Hosszii bélyegzé: Zrinyi llona Altaldnos Iskola
és Napkoziotthonos Ovoda
3593 Hejobdba, Fo ut 15.
Korbélyegzd: Zrinyi llona Altalanos Iskola
és Napkéziotthonos Ovoda
3593 Hejobdba

A bélyegzd nyilvantartasat, hasznalati rendjét kiilon fiizetben vezetni kell.
Az intézmény kiadmanyozasi rendje:

Az intézmény kiadmanyozasi rendjét a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
mellékletét képezo Iratkezelési Szabalyzatban kell meghatarozni.
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4.5. Az intézmény iranyitasa:

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével ¢s mitkodésével
kapcsolatban 6nalléan dont olyan ligyekben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. Az intézmény iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

Hejébaba. 2007. februar 02.

Bakosné Arvai Tiinde
igazgat6

Zaradék:

Az alapité okiratot modositdsokkal egységes szerkezetben az Onkormdanyzat
(1376/361/1997. XII. 19. sz. testiileti hatarozattal) 63/2005. (XI. 30.) KT hatarozataval
jovahagyta.

Juhasz Barnabas Karsza Istvan
polgarmester jegyzo
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111. AZ SZMSZ ES AZ ISKOLA MAS BELSO SZABALYZATAINAK

OSSZEFUGGESEIL KAPCSOLATA

1. Az 1993. évi LXXXIX. tv. /1993. augusztus 3./. a kozoktatasrol szol6 térvény
40 par. alapjan az intézmény miikodésére, belso és kiils6 kapcsolataira
vonatkozo rendelkezéseket az SZMSZ hatarozza meg, melyet az intézmény

vezetdje készit el.

2. A Munka Torvénykonyve €s a Kozalkalmazotti Torvény alapjan az
intézmeényben Kozalkalmazotti Tanacsot /K'T/ kell valasztani, melynek
Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatat a K6zalkalmazotti Tanacs Elndke késziti

el.

3. A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasokon elért eredmények alapjan a
reprezentativ szakszervezet kot kollektiv szerzddést. A kollektiv szerzddést a
szakszervezeti titkar késziti el, és a munkaltatd a masik koto fél.

4. A hataskorokben tartozo jogositvanyok osszefliggesei, kapcsolatai.

Megnevezes Kozalkalmazotti Tanécs Szakszervezet
- kollektiv szerzddés véleményez0 koto fél
- kozalkalmazotti kotd fel -
zabalyzat
- munkavedelmi véleményezd véleményezd
szabalyzat
- munkaid6-beosztas, véleményezd kollektiv szerzédeésben kotd
modositas fél, hianyaban véleményez6

- jogellenes munkaltatoi
intézkedés /nem egyedi

jogkoreét érintd jogellenség
esetén birdsag elotti

vétojog

jogvita esetén / megtamadas

- szocialis juttatasok véleményez0 kollektiv szerzédésben kotd
fél

- joléti pénzeszkozok egyetértési jog kollektiv szerzédésben kotd

felhasznélasa fel

- dolgozoi képviselet egyedi ligyben nem, tagjai vonatkozasdban

kozoOsség nevében igen
- informaciokérés joga megilleti megilleti

altalaban

- egyedi ligyekben

nem illeti meg

tagjai vonatkozasaban
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IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

FENNTARTO ONKORMANYZAT

IGAZGATO
, | . ) o
OVOPA ] IGAZGATO SZAKTABGYI ELELME%ES
INT Z]I{EN YEGYS. HELYETTES MUNKAKOZ. VEZ. VEZETO
VEZETO
Ovoéndk Szaktanarok Konyhai dolgoz.
Dajkak
| | | |
Dok. vez. Of. munka Alsds munka-  Iskolatitkar
koz. vez.  koOz. vez. Ped.asszisztens
osztalyfénokok tanitok Karbantart6

Technikai dolgozok

1. Az iskola szervezete

1.1. Az iskola vezetosége

- Az iskola vezetdségét az igazgato, valamint kozvetlen munkatarsai
alkotjak. Az igazgat6 kozvetlen munkatarsait az alabbi vezetd beosztasu
dolgozok alkotjak:

- az igazgatoOhelyettes
- Ovodavezetd
- szakmai munkakozosségek vezetdi

- Az iskola felelds vezetOje az igazgatd, aki munkéjat a magasabb
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az iskola bels6é szabalyzatai altal
eldirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott modon és id6tartamra torténik.

- Az igazgatd munkajat igazgatohelyettes segiti.
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- Az igazgatohelyettes megbizasat a tantestiilet véleményének kikérésével
az igazgat6 adja.

- Az igazgatohelyettesi megbizds az igazgatoi megbizast idotartalmaval
megegyezo hatarozott idore szol.

Igazgato helyettes csak az iskola hatarozatlan idore alkalmazott pedagogusa
lehet.

- Ovodavezetd megbizés az intézmény vezetdje adja a tantestiilet tagjai
vélemény kikérésével.

- Munkako6zosseg vezetok megbizasa 2 tanévre szol - neveldi vélemenyek
alapjan.

- Az igazgatohelyettes €s a tobbi vezetd beosztasu dolgozok munkajukat
munkakori leirasok, valamint az igazgatd kozvetlen iranyitasa alapjan
végzik.

Munkakori leirasuk az SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhatok.

- Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az igazgatohelyettes helyettesiti.

- Mindkettd tavollétében az igazgatod vagy helyettese altal megbizott
vezetd beosztasu személy latja el a napi ligyek rendezését.

- A vezetdség rendszeresen tart megbeszElést havonta az aktualis
feladatokrol. Megbeszéléseit az igazgato vezeti.

1.2 Az iskola vezetdsége

- Az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd
¢s javaslattevo joggal rendelkeznek:

¢ a didkonkormanyzat vezetdje
e a kozalkalmazotti tandcs elndke
e a reprezentativ szakszervezet vezetdje

- Az iskolavezetOség tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
ellendrzési feladatokat is ellatnak. A belso ellendrzési szabalyzatot az SZMSZ
2.sz. melléklete tartalmazza.
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1.3. Az iskola dolgozoi az SZMSZ elfogadasakor, feliilvizsgalatakor

- Az iskola dolgozdi a magasabb jogszabalyok el6irasai €s a fenntartd
engedélyezése alapjan a kovetkezok:

- Pedagbgusok:
e szaktanarok: 12 fo
e tanitok: 5fo
e napkdzis neveld: 1 {6
e 6vONno: 6 fo

- A pedagogusokat kozvetlentil segitd dolgozok:
e pedagogiai asszisztens: 116

- Ugyviteli dolgozok:
e iskolatitkar: 110

- Gazdasagi-pénziigyi dolgozok:
e ¢lelmezésvezetd: 116

- Kisegitd /miiszaki, ¢lelmezési, technikai / dolgozok:

e konyhalany - szakéacs: 4 {6
e karbantarto: 1 6
o takarito: 4 16
o dajka 316

osszes alkalmazott: 39 fo

Az iskola dolgoz6i munkéajukat munkakdri leirasok alapjan végzik. A munkakori
leirasok az SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhatok.
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2. Az iskola szervezeti egységei

Az iskola szervezeti egységei A szervezeti egység ¢€lén
az alabbi vezetd all:

évoda (3 ovodai csoport) - ovoda intézményegyseg.-vezetd
als6 tagozat - als6s munkakozosség
vezeto
felso tagozat - osztalyfonoki
munkak6zosség,
szaktargyi
munkakdzosség vezetok
napkozi - napkozi vezetd
tanuloszoba tanszoba vezetd

1V/B. OVODAI SZMSZ

V. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL ES A
VEZETESSEL

I. Az iskolako6zosség

l.I. Az iskolakozosséget az alkalmazottak, a sziilok és a tanulok alkotjak.

1.2. Az iskolakdzosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat a fejezet 6 pontjaban
felsorolt kozosségek révén és mddon érvényesithetik.

2._Az iskolai alkalmazottak /kozalkalmazottak / kozossége

2.1. Az iskolai alkalmazottak kozossége az intézménnyel kozalkalmazotti

jogviszonyban all6, az SZMSZ TV/1.3. pontjdban részletezett dolgozokbol
all.

10
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2.2. Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint
iskolan beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok /Mt,
Kjt és ezekhez kapcsolodo rendeletek valamint az iskolai SZMSZ 5 - 6.sz.
mellékletében talalhatdo Kozalkalmazotti Szabalyzat és a Kollektiv Szerzddés
rogziti

3._A neveldok kozosségei

3.1. A nevelotestiilet

- A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus, 6vodapedagogus
munkakort betoltd alkalmazottja

- A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési
jogkorokkel rendelkezik.

- A nevel6testiilet veleményeét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben.

- A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola
mikddésevel kapcesolatos valamennyi kérdésben.

Egy tanév soran a nevelOtestiilet az alabbi értekezletet tartja:

e tanévnyito értekezlet

e tanévzaro értekezlet

o fElévi és év végi osztalyozo értekezlet

e 2 alkalommal nevelési értekezlet

¢ havonta: testiileti munkaértekezlet, aktualitasok

- Rendkiviili nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevelotestiilet
tagjainak 51%-a kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy vezetdsége ezt
indokoltnak tartja.

- A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

e aneveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint
50%-a jelen van.

¢ A nevelGtestiilet dontéseit - ha errél magasabb jogszabaly ill. az SZMSZ
masként nem rendelkezik - nyilt szavazéssal, egyszeri szotobbséggel hozza.

11
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- A neveldtestiilet a hataskorébe tartozo személyi kérdésekben - a neveldtestiilet
tobbségének kérésére - titkos szavazassal is donthet.

- A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

- A tantestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az
aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része /tobbnyire az azonos
beosztasban dolgozdk / vesz részt egy-egy értekezleten.

Ilyen értekezlet lehet:
e cgy osztalyban tanitd neveldk értekezlete
3.2. A nevelOk szakmai munkakozosségei
- Az iskoléban az alabbi szakmai munkak6zdsségek miikodnek:

1. Alsés-, osztalyfonoki, munkakozosségek, tagjai: alsos tanitok,
valamennyi osztalyfonok,

- A szakmai munkak6zosségek a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott jogkorokkel rendelkeznek.

- A szakmai munkakozosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

e szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkéjat

e részt vesznek az iskolai oktato-neveld munka belsé fejlesztésében /tartalmi és
modszertani korszerisités /

o cgységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének
folyamatos mérése, értékelése

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitadsa

e szervezi a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a neveldk
onképzéséhez

o Osszeallitjak a belso vizsgak tételsorait, ezeket értékelik

e javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara

o segitik a palyakezdd pedagdgusok munkajat

javaslatot tesznek az igazgatonak a munkakozosség vezetd személyére

e segitséget nyljtanak a munkak6zosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkak6zosség tevekenysegerdl késziild elemzések, értékelések
elkészitéséhez

12
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- Szakmai munkako6zosségek munkéjat a munkakozosség-vezetd iranyitja.

- A munkak6zosség vezetdjét a munkakdzosség tagjainak javaslatara az igazgato
bizza meg.

- A munkakozosség-vezetok munkajukat az SZMSZ 1. sz. mellékletében
talalhatdo munkakori leirds alapjan végzik.

-A szakmai munkakozosségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve, valamint az
adott munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan osszeallitott egy tanévre sz010
munkaterv szerint tevékenykednek.

3.3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
- Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsara a tantestiilet
tagjaibol munkacsoportok alakulhatnak a neveldtestiilet vagy az intézmény vezetdség

dontése alapjan.

- Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézmény vezetés hozza létre, err6l
tajekoztatni kell a neveldtestiiletet.

- Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelotestiilet valasztja, vagy az
igazgatd bizza meg.

4. A sziilok kozosségei

4.1 Az iskolaban a sziiloknek az oktatasi torvényben meghatarozott jogaik
érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i munkakdzosség
miikodik SZMSZ-iik alapjan

4.2 Az osztalyok sziilo1 munkakozosségeit az egy osztalyban jaro tanulok sziilei
alkotjak.

4.3. Az osztalyok sziil61i munkakozosségei a sziilok korébdl a kovetkezd
tisztsegviseloket valasztjak:

- elnok
- elnokhelyettes
- pénztaros

- Az osztéalyok sziil61 munkak6zosségei kéréseiket, véleményeiket, javaslataikat a
valasztott SZMK-elndk vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola
vezetdségehez.
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4.4, Az iskolai sziil61 munkak6zosség legmagasabb szintli dontéshoz6 szerve az
iskolai SZMK valasztmanyanak munkdjaban az osztaly sziil6i
munkakozosségek elndkei, elndkhelyettesei vehetnek részt.

- Az iskolai SZMK vélasztmanya a sziil0k javaslatai alapjan megvalasztja az
iskolai SZMK alébbi tisztségviseldit:

e clnok
e clndkhelyettes
e pénztaros

- Az iskolai SZMK elndke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.

- Az iskolai SZMK vélasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb
mint 50%-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

- Az iskolai SZMK valasztmanyt munkakozosseégét az iskola igazgatdjanak
tanévenként legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, és itt t4jékoztatast kell
adnia az iskola feladatairol, tevékenységerol.

4.5. Az iskolai sziil6i munkakozosséget az alabbi véleményezési, egyetértési jogok
illetik meg:

- megvalasztja sajat tisztségviseldit

- megvalasztja a sziilok képviseloit

- kialakitja sajat mitkodési rendjét

- az 1skolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

- képviseli a sziiloket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
ervényesitésében

- véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét,
valamint az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a tanulokkal
kapcsolatosak

- véleményt nyilvanithat, javaslattal €lhet a sziilokkel és tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben

5. A tanulok kozosségei

5.1. Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség €lén, mint pedagogus
vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgato
bizza meg. Az osztalyfonoki tevékenységiiket az SZMSZ 1.sz.
mellékletében taldlhaté munkakori leiras alapjan végzik.
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- Az osztalyk6z0sség tagjaibdl az alabbi tisztségviseldket valasztja meg:

o osztalytitkar
e képviseld /kiildott/ az iskolai didkdnkorményzat vezetdsége: egészséges
¢letmod tandcs, tanulmanyi tanacs, kulturalis tanacs

5.2. A tanuldk kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak
létre. Az iskolaban mikodo diakkoroket az SZMSZ 3. sz. mellékletében
talalhato hazirend tartalmazza.

- A didkkorok tagjaik koziil egy-egy képviseldt valasztanak az
diakonkormanyzat vezetdségébe.

5.3. A tanulok, a tanulokozosségek és didkkorok érdekeinek képviseletét az
iskolai didkonkormanyzat latja el.

- Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzat
vezetdsége, illetve annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik.

5.4. Az iskolai diakonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokon tal az aldbbi jogkorokkel rendelkezik:

- az iskolai didkonkorményzat tevékenységét az SZMSZ 4. sz. mellékletében
levé Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint folytatja.

- Az iskolai didkdnkormanyzat munkdjat segitd neveldt a didkonkormanyzat
vezetdségének javaslata alapjan, a neveldtestiilet egyetértésével, az
igazgatd bizza meg.

5.5. Evente legalabb 2 alkalommal ssze kell hivni az iskolai didkkozgytilést,
melyen a tanuldkat tajékoztatni kell az iskolai €let egészerdl, az iskolai
munkatervrél. A diakkdzgytilés dsszehivasaért a DOK vezetd a felelds.

6._Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

6.1. A vezetdség €s a nevelbtestiilet
- A neveldtestiilet kiilonb6z6 kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd

segitségével a megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviselok
utjan valosul meg
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- A kapcsolattartas forumai:

e az iskolavezetOség iilései
e a kiilonbozo értekezletek
e megbeszélések

Ezen férumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

- Az iskolavezetdség az aktudlis feladatokrol a neveldi iroddban elhelyezett
hirdetdtablan, valamint irasbeli tajékoztatokon keresztiil is értesiti a neveldket.

- Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

e az iskolavezetOseg iilései utan tdjekoztatni az irdnyitasuk ala tart6z6 ovondket,
pedagogusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairol.

e az iranyitasuk ald tartozo pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatosag, az iskolavezetdseg felé.

- A nevelok kéréseiket, vélemenyliket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg vagy munkakori vezetdjiik illetve valasztott képviseldik ttjan
kozolhetik az iskola vezetoségével.

6.2. A nevelOk és tanuldok

- az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
igazgatd

e az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén rendszeresen (évente legalabb 1
alkalommal) és a diakkozgytilésen (aprilis vége)

e a zsibongoban elhelyezett hirdet6tablan keresztiil az osztalyfénokok

e az osztalyfonoki drakon

e iskolaradion t4jékoztatjak a tanuldkat.

- A tanulot és a tanulok sziileit egyéni haladasarol a szaktanaroknak folyamatosan
szOban ¢€s irasban tajékoztatni kell.

- A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban
Egyénileg, vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az
iskola vezetosegével, nevelOtestiiletével.

DOK-vezetéségi iilésen havonta, igazlaté napon, didkkézgyiilésen.
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6.3. A nevelok és a szulok

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol.
e az igazgatd
- a sziil61 munkak6zosség valasztmanyi tilésén, és az iskolai sziil6i
értekezleten

- a zsibongdban elhelyezett hirdetd tablan keresztiil

- az alkalmanként megjelend irdsbeli tajékoztaton keresztiil
e az osztalyfonokok:

- az osztaly sziildi értekezleten
- fogad6 ordkon, integrdcios fogado orakon,egyéni beszélgetéseken

tajekoztatjak a sziiloket.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok
szolgalnak:

e csaladlatogatasok folyamatosan
o s7iilGi értekezletek évente 3-Szor, 8.oszt.palyavalasztasi, sziikségszeriien

e fogado orak ¢ves munkaterv alapjan sziildi ért. idOpontjait kiveve
havonta
e nyilt napok aprilisban

e irasbeli tajékoztatok (szoveges értékelés) a tajékoztatd fiizetben -
folyamatosan, aktualitasokrol
® integrdacios fogadoorak harom havonta, kiilon sziiloi meghivassal

A sziil61 értekezletek €s fogadoorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

A szildk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban

egyénileg, vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik az
iskola vezetésével, nevelotestiiletével.

Sziilok és mas érdeklodok az iskola pedagogiai programjarol, szervezeti és mitkodési
szabadlyzatardl és hazirendjérol az iskola igazgatojatol, valamint igazgato
helyettesétol az iskolai munkatervben évenként meghatdarozott igazgatoi,
igazgatohelyettesi fogadoordkon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdeklodo szamdara elérheto,
megtekintheto. Pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezé személyeknél,
illetve intézményeknél talalhato meg:

o [skola fenntartojandl

o Az iskola konyvtaraban

o Az iskola neveloi szobdjaban
o Az iskola igazgatojanal
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VI. AZ ISKOLAI TANULOK JOGALLASA
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

l. A tanul6 /magéantanul6 / az iskolaval tanul6i jogviszonyban all. A tanul6i
jogviszony felvétel vagy atvétel atjan keletkezik. A felvétel és atvétel
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatd dont.

2. A tanul6i jogviszony

2.1. Keletkezéskor a kozoktatasi torveény 66., 67. €s 68. §.-a

2.2. Megszlinésekor a Kozoktatasi Torvény 75. §.-a

2.3. Sziineteltetéskor a Kozoktatasi Torvény 69. §.-a alapjan kell eljarni

3. A tanul6 tanulmanyi kotelezettségének magantanuloként is eleget tehet. A

magantanulova nyilvanitasrol a sziil6 irdsbeli kérelme alapjan az
osztalyfonok vagy neveldtestiilet vélemeényének figyelembevételével az
igazgat6 dont.

4. A tanulok jogait €és kotelezettségeit a magasabb jogszabalyok alapjan

készitett, az SZMSZ 3.sz. mellékletében talalhatd tanulol hazirend

tartalmazza.

4.1. A tanul6i hazirend: az igazgato eldterjesztése alapjan a didkonkormanyzat
egyetértéseével a neveldtestiilet fogadja el.
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VII. A TANULOK ERTEKELESENEK RENDJE, ELJARASI SZABALYOK

l. A tanulok értékelésének rendje:

A Kozoktatasi torvény 6. és 7.§ rendelkezik a tankotelezettségrdl, annak
teljesitésérdl, 70.§ pedig a tanulok tuddsanak, elOdmenetelének, szorgalmanak,
magatartasanak értékelésérol, az érdemjegyekrol és az osztalyzatokrol.

A helyi szabalyzatban rogzitjiik:

1.1 Az dltalanos iskola 1-4 évfolyaman félévkor és a 1-3. évfolyam évvégén a
Kozoktatasi Torveny altal eloirt ,,a tanulo kivdaloan, jol vagy megfeleloen
teljesitett, ill. felzarkoztatasra szorul,, mindsités mellett értékeld lapon, fiizetben
tantargyankent szovegesen kell értékelni a tanulo teljesitményét. Az értékeles
részletes rendjére a Pedagogiai Program  8/B pontjdban elfogadottak az
iranyadoak

1.2. A szobeli és irasbeli érdemjegyek szama a heti | vagy 2 oras tantargyakbol
felévenkent minimum 3-4, a heti 3 vagy annal nagyobb 6raszamu
tantargyaknal havonta 2 érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanuld. Szobeli és

irasbeli érdemjegyek fele-fele aranyban legyenek.

1.3 A magantanulok esetén az ellendrzés modszerei: Témakoronként
feladatlap félévkor, - év végén osztalyoz6 vizsga

1.4. A magatartas jegyek mindsitése

Pé¢ldas (5) atanuld magatartasa, ha

a hazirendet betartja,

tandran és tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik,
kotelességtudo, feladatait teljesiti,

tisztelettudo,

tarsaival, neveldivel, a felnéttekkel szemben udvariasan, elézékenyen,
segitokészen viselkedik,

az osztaly €s az iskolai kozosség €letében aktivan részt vesz,

e Ovja ¢s védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet,

nincs irdsbeli figyelmeztetése, intje vagy megrovasa
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16 (4)

a hazirendet betartja,

tanoran vagy tanoran kiviili foglalkozdsokon rendesen viselkedik,
feladatait a tdle elvarhatdo mddon teljesiti,

feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,
az osztaly vagy az iskolai k6z0ss€g munkdajaban csak felkérésre,
biztatasra vesz részt,

nincs irdsbeli intdje

Valtozo (3) :

az iskolai hazirend el6irasait nem minden esetben tartja be,

a tandran vagy tanoran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetleniil,
feladatait nem teljesiti minden esetben,

eléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva,
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,
igazolatlanul mulasztott

osztalyfénoki intdje van.

Rossz (2) :

a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen,

tarsaival, a felnéttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan
viselkedik,

viselkedése rombolé hatast, az iskolai nevelést, oktatds akadalyozza,
tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt, tobb szaktanari figyelmeztetést
kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy ennél magasabb foku
biintetése.

1.5 Tanulok szorgalmédnak mindsitése:

Példés (5) a tanul6 szorgalma, ha

e képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,

e tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

e a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat
elvégzi,

e munkavégzése pontos, megbizhato,
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e a tandran kiviili foglalkozasokon, versenyeken dnként részt vesz,
e taneszkozei tisztak, rendesek, €s ezeket a tanitasi 6rakra mindig
elhozza.

16 (4) :

o képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi
teljesitményt nyujt,

e rendszeresen, megbizhatdan dolgozik,

e a tanorakon tobbnyire aktiv,
tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozasokon vagy versenyeken
valo részvételt onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegii
megbizast teljesiti, a taneszkozei tisztak, rendezettek.

Valtozo (3) :

¢ tanulmanyi teljesitménye elmarad képessegeitol,

¢ tanulmanyi munkdja ingadozo6, a tanulasban nem kitartd, feladatait
nem mindig teljesiti,

e felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik,

e ¢rdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja,

e 0nall6 munkdjdban figyelmetlen, a tanoran tobbnyire csak
figyelmeztetésre, feliigyelettel dolgozik

Hanyag (2):

e képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése
érdekében,

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,
tanulmanyi munkéjaban megbizhatatlan, figyelmetlen,

feladatait folyamatosan nem végzi el,

felszerelése hianyos, taneszkodzei rendetlenek,

a tanuldshoz nyqjtott neveldi vagy tanuloi segitséget nem fogadja
el, annak ellenszegiil,

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

o felévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen

2. Az osztalyozd, a javito és az egyéb vizsgak lebonyolitasanak helyi
szabalyai:

2.1. A kotelezo tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol felmentett tanulok
az igazgat6 altal meghatarozott idoben a neveldtestiilet altal meghatarozott
modon ad szamot a tudasarol. /Tv. 69./
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- A mindennapos iskolaban jaras alol felmentett /magéan/ tanuld osztalyozé
Vizsgat junius elsd hetében tehet.

2.2. Az iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges ahhoz, hogy az iskola két
vagy tobb évfolyamdra megallapitott tanulmanyi kovetelményeket a tanuld
az el6irtnal rovidebb ido6 alatt is teljesitheti. /Tv. 71. par./

- Ha a tanul6 egy tanév alatt két tanév tantervi anyagat teljesiti, az
osztalyozo vizsgat jinius 1- janius 10. kozott teheti le.

2.3. A tanulé mindsitésérdl, magasabb évfolyamba 1épésérdl a neveldtestiilet
dont. /7. par./ Ha javitovizsgara kotelezett a tanulo, akkor rogziteni kell a
vizsgék szabdlyait.

- Ha a tanul6 a tantervi kdvetelményeket 1-2 targybol szorgalmi idében
nem teljesiti, csak akkor léphet magasabb évfolyamba ha a javitovizsgan
megfelel. A javitdvizsga idOpontja augusztus utolso hete.

2.4. Belso vizsgaszabalyzat

Az 1996/97-es tanévet megelozé tapasztalatokat értékelve , kozépiskolai
tanulmanyokat folytatd didkjaink visszajelzéseit, valamint a sziildi munkakozosség
véleményét figyelembe véve a nevelOtestiilet gy hatarozott, hogy minden tanév majus
ho6 utolsé hetében belsé vizsgat tart a Zrinyi Ilona Altalanos Iskolaban. Ettd] egy héttel
indokolt esetben el is lehet térni:

- szaktanarok tavolléte

- nem elegendd neveldi 1étszam

- rendkiviili, elére nem lathatd egész intézményt érintd esemény,

- az intézmény életét szabalyozo kozossegek eltérd vélemeénye.

Vizsgazo éviolyamok: 6., 8. osztaly

Tantargyak:

6. osztaly: 5-6. osztalyban szerzett alapismeretek mérése.

Kotelezd: - matematika (lehetéség szerint OKEV mérés) irasbeli
- torténelem irasbeli
- anyanyelvi ismeretek -
- Szovegértés, (lehetdség szerint OKEV mérés) irasbeli
- magyar irodalom szobeli

Szabadon valasztott tantargy: (a tanulo érdeklddési korebe 1110)

8.0sztaly: Tovabbtanuldshoz sziikséges alapismeretek mérése, 5 -8. osztaly
tananyagabol.
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Kotelezo: - matematika (lehetség szerint OKEV mérés) irasbeli
- anyanyelvi ismeretek-
- Szovegértés, (lehetdség szerint OKEV mérés) irasbeli
- torténelem szobeli
- magyar irodalom szobeli (tétel)

Szabadon valasztott tantargy: (a tanul6 érdeklédési korébe i110)

Tanuloi és sziiléi nyilatkozatok alapjan
A vizsga ideje alatt 1-4-5. és 7. évfolyamokon orarend szerint oktatas folyik.

A vizsga idészak: Kett0 tanitdsi nap; orarendtol eltérd beosztassal folyik a vizsga.
A irasbeli vizsgékon a feliigyeld tanar nem a tantargyra szakositott.

Szobeli vizsgakon: Kettd szakos tanar €s vizsgaelnok vizsgaztat.

Ertékelés: A tantargyi értékelés szabalyai szerint szazalékos ardnyban.
A naploba z01d szinii tollal irva az érdemjegy, amely nem meghatarozé az év végi jegy
megallapitasandl, de figyelembe vehetd.

A tanul6 bizonyitvanyaban tanusitvanyt kap: - kivaloan megfelelt
- J0l megfelelt
- megfelelt
- nem felelt meg
bejegyzéssel.

2.5. Ha a tanuld6 mulasztisa a tanévben a 250 orat elérte, vagy a tantargyi Osszes
oraszam 30 % - at tanév végén nem osztalyozhato, kivéve, ha igazolatlan mulasztas
nem volt, és a nevelbtestiilet engedélyezi, hogy az elméleti tantdrgyakbdl osztalyozd
vizsgat tegyen.

Az 0sztalyozo6 és javito vizsgak bizottsag eldtt folynak. A vizsgabizottsagot az iskola

igazgatdja bizza meg.

Elnok: ., igazgatohelyettes  vagy
........................ munkakzosség-vezetd

Tagjai: .cooeeeeeeeeeeeeereene, buktato neveld
.................................. vele azonos szakos nevelo

Ha a tanul¢ a kijel6lt idépontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni, a vizsgat a
targyév szeptember Ol.-szeptember 05. kozott leteheti.

A tanulot és sziileit az osztalyozo €s javitovizsgarol 10 nappal eldtte értesiteni kell.
Az osztalyozo6 €s javitdvizsga jegyzokonyvet iktatottan irattarban kell tarolni.
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3._.A mulasztas igazolasara vonatkozo helyi rendelkezések

A torvény 12. és 14. §.-a a sziil6 és a tanuld kotelességeit részletezi a tankdtelezettség
teljesitésérol. Ha a tanul6 az iskolai kotelezd foglalkozasokrol tavol marad,
mulasztasat igazolni kell.

3.1. Mulasztésat igazoltnak kell tekinteni
- Ha a tanul6 elézetes engedélyt kapott tavolmaradéasara
- 1-1 tanitasi orardl ..................... / szaktanar /
- -3 tanitasi naprol ........................ /osztalyfonok évi 1 alk./
- Ennél tobb naprol /iidiilés esetén / ...... /az 1igazgat6 adhat engedélyt/

3.2. A tavolmaradasrol az eldzetes engedélyt a sziilonek kell kérni a
tajékoztatofiizeten keresztiil. Mas forméban nem fogadhaté el.

3.3. A tanulo eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat
tavol az iskolai foglalkozasokrol /betegség, hivatalos idézes, kozlekedesi
nehézségek, ¢lésdivel valo fertdézottség, stb./

A tanul6 sziilgje ilyen esetben is koteles bejelenteni a mulasztas okat

az osztalyfénoknek, a napkozi otthon vezetdjének lehetdleg még a
hianyzas els0 napjan.

A bejelentés elmaradasa esetén az osztalyfonoknek intézkednie kell a
mulasztas okdnak felderitésére, ¢ldsdivel valo fertdzottség megsziintetése
utdn csak védondi igazolas felmutatdsa esetén johet a tanuld az iskoléba.
Ha a tanul6 betegség miatt hianyzik, orvosi bizonyitvannyal igazolja
mulasztasat. Betegség utdn a tanul6 csak orvosi engedéllyel jarhat Gjra
iskoldba. Az igazolast koteles a tanulo az iskolaba jovetelének els6 napjan
bemutatni, amelyet a tdjékoztato fiizetbe is be kell jegyezni.

A tanul6 orai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hatarido alatt nem
igazolja tdvolmaradésat.

3.4. Eljarasok az igazolatlan mulasztas esetén:
Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola
koteles a sziilGt értesiteni a tankoteles tanulo elsd igazolatlan

mulasztasanal. Az értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
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Ha a gyermek az iskolai életmodra felkészito foglalkozasrol egy nevelési évben 7
napnal, illetve a tankoteles egy tanitasi évben 10 oranal igazolatlanul tobbet mulaszt,
az ovoda vezetdje, az iskola igazgatoja értesiti a gyermek lakohelye szerinti illetékes

jegyzot.

4. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai valamint fegyelmi és
kartéritési felelosségiik:

4.1. Jutalmazas elvei:
- kiemelked6 tanulmanyi munka
- példamutatd magatartas
- k6zOsségi tevékenység
- tarsadalmi és kozhaszni munka
- versenyen elért eredmény
- egymas segitése

4.2. Jutalmazas formai:
- egyéni
- CSOpOFtOS

Egyéni: erkdlesi: dicséret /osztalyfonoki, szaktanari, igazgatoi, testiileti, stb./
Csoportos: egyénivel azonos

4.3. A jutalmazast javasolhatjak:
e osztalyfonokok

szaktanar

tanito

napkozis neveld

1gazgatd

4.4. A jutalom atadasanak helye, idopontja:

e tanulokozosseég aktudlis tajékoztatasa
e tanévzaro Unnepélyen jutalom atadasa

4.5. A dicséretet irasba kell foglalni és azt a sziilo tudomasara kell hozni, illetve az
osztalynaplo megjegyzés rovatdaba be kell jegyezni.

5. Fegyelmi intézkedések:

A torvény 76. és 77. §.-a foglalkozik a tanulok fegyelmi-kartéritési
felelosségével. A feleldsségre vonas modjara €s forméjara nézve a torvény
rendelkezései az iranyadok.
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5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Elmarasztalas jar az alabbiakért:

- hazirend megszegése

- szlineti, iskolan kiviili fegyelemsértés
- tarsadalmi tulajdon elleni vétség

- véllalt feladatok hanyag végzése

- igazolatlan mulasztas

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit
szandékosan vagy gondatlanul megszegi

- fegyelmezd intézkedésben
- fegyelmi biintetésben részesiil.

Fegyelmi intézkedés kezdeményezheto:

- osztalyfonoknél
- igazgatonal

Kezdeményezheti:

- aneveld

- sziilo

- tanul6k6z0sség

- intézményen kiviilallo szerv

Fegyelmi bizottsagot az igazgato hivja ossze, melynek harom napon beliil
ossze kell {ilni €s meghozni a hatdrozatot.

Tagjai: igazgato6 - fegyelmi bizottsag elndke
igazgatohelyettes - tag
DOK vezetd - tag

Fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas

- sZigorl megrovas

- meghatarozott kedvezmények juttatasok csokkentése, megvondsa
- athelyezés masik csoportba vagy osztalyba, vagy iskolédba

5.7.4z iskola biintetések kiszabasdnal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytol indokolt
esetben a vétseg sulyatol fiiggoen el lehet térni.
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A biintetést irdasba kell foglalni (rovid indokldssal) és azt a sziilo tudomasara kell
hozni, valamint az osztalynaplo megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

A tanulo sulyos kotelesség szegése esetén a tanuldoval szemben a magasabb
jogszabalyokban eloirtak szerint fegyelmi eljards indithato. A fegyelmi eljaras
meginditasarodl az iskola igazgatdja és nevelotestiilet dont.

A fegyelmi eljardas meginditasarol, a fegyelmi targyalas iddpontjardl a tanulot és a
kiskoru tanulo toérvényes képviselojét irasban értesiteni kell. A fegyelmi eljarads
lebonyolitasakor a 11/1994.(V1. 8.) MKM rendelet 5. sz. mellékletében foglaltaknak
megfeleloen kell eljarni.

A tanulo gondatlan, vagy szandékos kdrokozasa esetén a tanulo sziiloje a magasabb

jogszabalyokban eldirt modon és mértekben kartéritesre kotelezheto. A kartérités
pontos mértékeét igazgato hatarozza meg.
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VIII. A TANKONYVELLATAS RENDJE

I. Az iskolai tankdnyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatoja felelds.

2. Az iskola éves munkatervében rogziteni kell a felelds dolgozo nevét, aki az
adott tanévben

- elkésziti az 1skolai tankonyvrendelést,
- részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.

3. A tankonyvrendelésben illetve a tankOnyvterjesztésben résztvevo
munkatarsakkal az iskola igazgatdja megéllapodast kot.

A megaéllapodasnak tartalmaznia kell

- a felelds dolgozok feladatait,

- a szlikséges hataridoket,

- a tankOnyvterjesztés /arusitas / modjat,

- a felelds dolgozdk dijazdsanak modjat és mertéket.

E megallapodas elkészitése elott az iskola igazgatdjanak be kell szereznie az
iskolafenntart6 irasos nyilatkozatat arrol, hogy részt kivan-e venni- és ha
igen, akkor milyen modon - a tankonyvterjesztésben. A felelds dolgozokkal
kotott megallapodéasnal a fenntartd nyilatkozatat figyelembe kell venni.

4. A tankonyvjegyzEekbdl az iskola helyi tanterve alapjan és az iskolaszék
véleményeének figyelembevételével a szakmai munkakozosségek /ahol nincs
munkak6z0sség: a szaktanar / valasztjak ki a megrendelésre kertild
tankonyveket.

5. Az iskolai tankonyvelldatis megszervezése, rendje 10. szamu melléklet: ,, A
tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje szerint

tortenik.”

Taneszkoz valasztas - fejlesztés

A Pedagogiai Program megvalositdsahoz sziikséges eszkozigények az
elhasznalodottak potlasat, illetve a NAT, a Kerettanterv kovetelményeinek
megvalositasdhoz 1) informacid hordozot, audio-vizudlis ¢€s informatikai
eszkozok, szemléltetd hasznalatat teszik nélkiilozhetetlenné..
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A beszerzendo iskolai, ovodai taneszkoz, fejleszto eszkozok tételes jegyzéket a
fenntarto onkormdnyzat dltal elfogadott ,, Kotelezo eszkoz- és felszerelési jegyzek”™
négy éves titemterve tartalmazza (2004-2008. 1/1998. (VI1.24.) OM rendelt 7.
szamu melléklete jegyzek a nevelési oktatdsi intézmények kételezo minimalis
eszkozeirdl és felszereléseirol .SZMSZ 11. szamu melléklet

A gyermekek, tanulok szamdra ovodaban, egy-nyolc évfolyamon sziikséges
taneszkoz listat a 14. szamu melleklet tartalmazza.

Tankonyvek, taneszkozok kivalasztasanak elvei

Tankonyveink tartalmazzak a NAT és kerettanterv kdvetelményeit,

A sziilok anyagi helyzetén segitve a magasabb jogi szabdlyozdasnak megfeleloen
raszorulo tanuloink szamara ingyenes tankonyvellatast biztositunk, az
onkormadnyzat éves koltségvetésében meghatdrozottaknak megfeleloen az
ingyenes jogosultsagi korbe nem tartozok szamara anyagi tamogatdst nyujt.

Konyvtari allomanyba vett tartos tankényvek szamanak bovitésével, illetve azok
tanuloszoban, napkoéziben valo elhelyezésével szintén a tankényvekhez valo
szélesebb kori hozzafeérési lehetoseget kivanjuk boviteni.

Oktatasunkhoz specidlis, tanuldkat érintd taneszkdz beszerzési igényiink nincs. Az
alapvetd, nelkiilozhetetlen segédletek, tankonyvek és taneszkdzok
megvasarlasat kérjiik.

Az Ujonnan bevezetett tantargyak, modulok miveltség teriiletek oktatasahoz
(tdnc- €és drama, hon- és népismeret, ember- és tarsadalomismeret, etika,
mozgdkép- ¢€és médiaismeret, egészségtan) neveldtestiiletiink  szakos
ellatottsdganak optimalizalasa sziikséges atképzés, tovabbképzés keretében.

Konvyvtarfejlesztés, informatikai fejlesztés:

NAT ¢és kerettanterv megfelelé dokumentumok, szak, ismeretterjesztd irodalom,
szépirodalom, audio-vizualis dokumentumok, multimédids CD-k beszerzése
folyamatosan sziikséges. Meglevd szamitogépeink korszerlsitése, jogtiszta
szoftver, elhasznadlodas esetén 1) szamitogép vasarlasa valhat sziikségessé.
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IX.

AZ OVODA ., ISKOLA MUKODESENEK ES GAZDALKODASANAK

RENDJE

1. Miukodés rendje

1.1. Az iskola épiilete szorgalmi idoben hétfotdl péntekig reggel 6 oratol délutan

18 - 6réig tart nyitva. Az iskola igazgatojaval tortént eldzetes egyeztetés
alapjan az épiilet ettdl eltérd iddpontban, illetve szombaton és vasarnap iS
nyitvatarthat.

1.2. Szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig a nyitvatartas idején beliil reggel fél 8 és

délutan 4 o6ra kozott az iskola igazgatdjanak vagy helyettesének az
iskoldban kell tartézkodnia. A vezetdk benntartozkodasanak rendjét (az

éves

munkatervben vagy havonta vagy egy hétre eldre kell irdsban meghatarozni)
egymas kozott osztjak meg.

A reggeli nyitvatartas kezdetétol a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld,

a délutan tdvozo vezetd utan az esetleges foglalkozast tartd pedagogus felelds

1.3.

az iskola miikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a
sziikségessé valo intézkedések megtételére.

Amennyiben az igazgatd vagy helyettese koziil rendkiviili és halaszthatatlan
ok miatt egyikiik sem tud az iskolaban tartozkodni, az esetleges sziikseéges
intézkedések megtételére a neveldtestiilet egyik vezeto beosztasu tagjat meg
kell bizni. A megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni.

Az iskoléban a tanitasi orakat a helyi tanterv alapjan 8 o6ra és 13.30 o6ra
kozott kell megszervezni.

A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakdzi sziinetek hossza 10 perc,
nagysziinet 20 perc.

A napkozis csoport munkarendje a délel6tti tanitasi 6rak végeztével a
csoportba jar6 tanulok orarendjéhez igazodva kezdédik és 16.10-ig tart.
Legkorabban 11.40-kor kezdodik.

Tanuloszoba munkarendje:  14.00 — 14.45

14.55 - 15.40

15.50 - 16.35
Tanulok a tanuloszobai foglalkozasba a délutani foglalkozasokon valo
részvételtol fiiggden kiilonbozo idopontokban kapcsolodhatnak be. A
sziinetekben a tanuloszobai foglalkozasi orat tarto nevelo feliigyel.

1.4. Az iskolaban reggel 7.30 oratol és az 6rakozi sziinetek idején tanari
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tigyelet miikodik. Az tigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a
hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiilet rendjének, tisztasaganak
megorzEesét, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

1.5. Az iskolaban egyidejiileg 3 f0 ligyeletes neveld keriil beosztasra, az egyes
ligyeletes neveldk feleldsségi teriilete az alabbi épliletrészekre terjed ki:
- zsibongo, folyosok,
- osztalytermek, tornaterem,
- udvar,
- bejaro tanulok feliigyelete - buszmegallo

1.6. A tanul¢ a tanitasi 6rak idején sziilé személyes, vagy irasbeli kérésére, csak
az osztalyfonoke /tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes /,
illetve a részére orat tarto szaktanar engedélyével hagyhatja el az iskola
¢piiletét.

1.7. A tanoran kiviili foglalkozasokat 14 6ratol 18.00 6raig, vagyis a délutani
nyitvatartas végéig kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgatd
beleegyezésével lehet.

1.8. Szorgalmi iddben a neveldi és a tanuloi hivatalos tigyek intézésére kiilon
ligyeleti rend szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgat6ja
hatarozza meg, €s azt a sziinet megkezdése elott a sziilok, a tanuldk és a
neveldk tudomasara kell hoznia. A nyari sziinetben az irodai ligyeletet
ket hetente kell megszervezni.

1.9. Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell
hasznalni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
- az iskola tulajdonanak megovasaert, védelméert
- az 1skola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért
- a tliz- és balesetveédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért
- az iskolai SZMSZ-ben és tanul6i hazirendben megfogalmazott eldirasok
betartasaért.

1.10. A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus
feliigyelettel hasznalhatjak. Az aldl az iskola igazgatdja sem adhat
felmentést.

1.11. Az intézmény épiiletébe érkezd sziilok illetve idegenek belépését a
portaszolgalat ellendrzi. Az iskola épiiletébe érkezé kiilsé személyeket a
portaszolgalat kételes nyilvantartani (a portaszolgdlatot ellato koteles
feljegyezni a belépd nevét, a belépés céljat, a belépés és tavozas idejét).
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Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos
ligyet intezok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol
engedélyt kaptak (pl. helyiségbérlet esetén)

Jelenlétiikkel a nevel6-oktato munkat nem zavarhatjdk.

1. 12. Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

1. 13. Ovoda nyitvatartas: hétfotdl péntekig 6 6ratol 17 oraig gyermekek
fogadésa: 6.30 oratol fél kilencig a szlild 15 6ratol 17 6raig viheti haza
gyermekét (Részletesen lasd az Ovodai Hazirendben)

1. 14. Belépés, benntartdzkodas rendje: akik nem 4allnak jogviszonyban intézmeé-
nytinkkel hivatalos ligyeinek intézése érdekében,

a fogaddorakon,

sziil6i1 értekezleteken

elézetes egyeztetés szerint

értesités alapjan tartdzkodhat az intézményben

Jelenlétét a kapuiigyeletes tanulok jelzik az intézményvezetés felé.

1. 15 Az intézmeény helyiségeit- elsosorban a hivatalos nyitvatartasi idon tul és a
tanitasi sziinetekben- kiilsé igényloknek kiilon megallapodads alapjan at lehet
engedni, ha ez az iskolai foglalkozdsokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola
helyiségeit haszndlo kiilsé igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak
megallapodas szerinti idoben és helyiségben tartozkodhatnak. (p.l tornaterem
hasznalata)

1. 16 Az iskola épiiletében dohanyozni csak a kijelolt helyen lehet. A
dohanyzohely kijeldlése az igazgato feladata. Az ovoda intézményegységben és

kozvetlen kornyezetében a dohdnyzas tilos, dohanyzasra nem jelolheto ki hely.

2. A gazdalkodas rendje

Az intézmény az Alapit6 Okirat és a jovahagyott koltségvetés altal
meghatarozott keretek kozott gazdalkodik: részt vesz a gazdasagi tervezésben,
nyilvantartja ez irdnyu tevékenységét, ezekrdl a gazdalkodok rendszeresen
informalja €s kozremiikodik a gazdasagi beszamolok elkészitésében.

2.1. A gazdalkodas tervezése

2.1.1. Az intézmény vezetdje elkésziti az éves koltségveteés tervezetét,
részt vesz annak megtargyalasaban.
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2.1.2. Az intézmény vezetdje irasban kezdeményezheti a koltségvetés egyes
kiemelt eldiranyzatai atcsoportositasat, modositasat.

2.2. Onall6 gazdalkodas

2.2.1. Az intézmény vezetdje a kiemelt eldiranyzatokon beliil 6néall6an
gazdalkodik.

2.2.2. Az intézmény a napi feladatok ellatdsara hazipénztarral rendelkezik
(keretosszege 20.000 Ft). Kézpénzforgalmat ebbdl bonyolitja.
A hazipénztar vezetdjét az igazgatd bizza meg.
A pénzkezelés szabalyait munkakori leirds tartalmazza.
A szabalyszerl kezelésért az igazgatd felelds.

2.2.3. Az intézmény vezetdje a koltsegvetesben szerepld eldiranyzat keretei
kozott kotelezettségeket vallalhat (vasarolhat, szerzOdéseket kothet).
Amennyiben a kotelezettségvallalas a hazipénztar kereteit meghaladja
a gazdalkodo felé utalvanyozasra jogosult.

2.2.4. Az iskola helyiségeit kiils6 igényloknek kiilon megallapodéasban,
térités ellenében sajat hataskorben at lehet engedni.
A megallapodast az intézmény vezetdje koti.
A bérleti dijat a "Hej0baba Gyermekeiért Alapitvany" szamlajara
fizeti be.

2.3. Gazdalkodasi tevékenységérdl az intézmény nyilvantartast vezet a
kovetkezdk szerint:

2.3.1. Nyilvantartja vagyontargyait, eszkozeit, készleteit. Ezekrdl illetve azok
valtozasairol leltarivet vezet.

2.3.2. A sajat hataskorben vallalt kotelezettségekrdl a koltségvetési tételek
megosztasaban nyilvantartast vezet.

2.3.3. Nyilvantartja a kiadott el6legeket, a béreket és egyéb személyi
juttatasokat, a tanulmanyi hozzdjarulasokat, a sajat gépkocsi hivatali

célu felhasznalasat.

2.4.Gazdalkodasi tevékenységeérdl rendszeresen tijékoztatja a gazdalkodot

2.4.1. Havonta informalja a hazipénztar forgalmarol.
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2.4.2. Negyedévenként informdlja az 6nalloan vallalt kotelezettségekrol
koltségvetési tétel bontasban.
Ez egyben adategyeztetést is jelent.

2.4.3. Az informécios feleldsség kiterjed az adatok valodisadgara, valamint az
alkalmazott statisztikai rendszerrel valo egyezdségre.
2.5. Beszamolasi kotelezettség

2.5.1. Az intézmény vezetdje kozremiikodik az éves gazdasagi beszamold
elkészitésében. Szolgaltatja:

- a szamszaki részek indoklasat,
- a szem¢lyi juttatasok eldiranyzata modosulasanak indokléasat,

- pénzmaradvany illetve tullépés kialakuldsanak indoklasat.

2.5.2. Az intézmény vezetdje részt vesz a gazdasagi beszamolo
megtargyalasan.

A részben onalloan gazdalkodo intézmény:

- elkésziti sajat koltségvetési tervezetét, terv igényét

- az elGiranyzat felhasznalasarol maga gondoskodik

- az intézmény vezetdje irasban kezdeményezheti intézménye kiemelt
eldiranyzatainak megvaltoztatasat, szakmai, illetve pénziigyi
szempontbol indokolva azt

- sajat hataskorében csak a személyi juttatas kiemelt eldiranyzaton beliil
modosithat, amelyrdl nyilvantartast vezet, tdjékoztatja az onalldoan
gazdalkodo intézményt.

e Pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok gyakorlasi rendje:

Kotelezettséovallalas, utalvanyozas:

- A részben 6nalloan gazdalkodo intézmény vezetdje kotelezettséget
vallalhat a koltségvetésben szerepld kiemelt eldiranyzatok erejéig.
- Utalvanyozasra jogosult egyes kifizetések esetén.
e Az analitikus nyilvantartasi rendszer egyes részteriileteit sajat maga latja el:
- készletekkel kapcsolatos analitika
- kovetelések: helyben torténd szamlazasok esetében kimend és vevo
szamlak
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X. TERITESI DiJ BEFIZETESE, VISSZAFIZETESE

1. Az étkezési téritési dijakat havonta eldre, minden ho 15. napjaig
személyesen az ¢lelmezésvezetdnél kell befizetni.

2. Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre elére befizetett dijat:
- tulfizetésként a kovetkez6 honapra elszamolja, vagy ha ez nem lehetséges
- a szUlo részére postai Giton visszajuttatja, ha az étkezést a sziild 1 nappal
eldre az élelmezésvezetonél /pl: napkozis csoportvezetonél, stb./
lemondja.
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X1. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES
ELLATASA

1. A tanulok rendszeres egészségligyi feliigyelete és ellatasa érdekében az

iskola fenntartoja megallapodast kot a /valamelyik egészségligyi intézmény,
rendeldintézet / vezetdjével.

2. A megaéllapodasnak biztositania kell:

- az iskolaorvos eldzetes egyeztetés alapjan sziikseég szerint latja el
gyermekeinket

- a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az aldbbi
tertileteken:

e a tanuldk fizikai allapotanak mérését évente 2 alkalommal
e tanév elején sportorvosi, a tanulok alloképességének vizsgalata
fogészat, évente 2 alkalommal,

[ J
e belgybdgyaszati vizsgalat, évente 1 alkalommal,
e szemészet, évente 1 alkalommal

- a tovabbtanulds, palyavalasztas el6tt 4ll6 tanulok altalanos orvosi vizsgalatat,

- a tanuloknak a korzeti védond altal végzett higiéniai - tisztasagi
szlirdvizsgalatat sziikségszerlien, de legalabb ¢vente 5 alkalommal.

A szlirdvizsgalatok idejére az iskola pedagdgusai (legsziikségesebb esetben),
pedagogiai asszisztense feliigyeletet biztositanak.
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XI1. A NAPKOZIS ES TANULOSZOBAI FOGLALKOZASOKRA VALO
FELVETEL ELVEI

Ovoda: Hazirendjében rogzitve

1. A napkozi otthonba tanévenként elére minden év méjuséban, illetve 1.
osztalyba a beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziil6 tanév
kdzben is kérheti gyermeke napkozi otthoni elhelyezését. (nyilatkozat)

2. A tanuloszobai foglalkozasra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt
esetben a tanulo tanuldszobai felvétele tanév kdzben is lehetséges. (nyilatkozat)

3. A napkozi otthonba, illetve a tanuldszobara minden jelentkezd tanulét fel
kell venni, amig a tanulok 0sszlétszama el nem ér1 a kdzoktatasi torvényben
meghatérozott tanuldlétszam felsd hatarat. Hatranyos helyzetii tanulokat
elonyben kell részesiteni, felvételiik magasabb jogszabalyoknak megfeleléen
nem tagadhato meg.

4. Ha a jelentkez0 tanulok szdma meghaladja a torvényileg meghatarozott
1étszam felso hatarat, a felvételi kérelem elbirdlasara az iskola igazgatoja
bizottsagot hoz létre.

A bizottsag tagjai:

- az 1skola igazgatoja,

- a gyermekvédelmi felelds neveld,

- az érintett tanulo/k/ osztalyfonoke/i/
- napkozis neveld

- tanuldszoba vezetdje

5. A felvételi kérelmek elbiralasandl eldnyt ¢lveznek azok a tanuldk,
- akiknek napkozben otthoni feliigyelete nem megoldott,
- akinek mindkét sziildje dolgozik,

- akik allami gondozottak,
- akik rosszabb szocidlis koriilmények kozott €lnek.
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XI111. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

1. Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedzést a kotelezo heti 2-3
szamu tanorai testnevelés Ordn €s a szabadon valaszthato délutani
sportfoglalkozasokon biztositja.

Az oOsszefiiggo napi 3 orat meghalado napkozis foglalkozasok kozott biztositani
kell a tanulo életkordahoz, fejlettségéhez igazodo jatékos egészségfejleszto
testmozgast. Lehetoség szerint szabadban a jatékos testmozgas ideje legalabb
napi 45 perc.

2. A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai sportkor és a tdmegsport
keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanul6ja jogosult
részt venni.

3. Az iskolai sportkér munkajat az iskola igazgatdja altal megbizott testneveld
tanar segiti.

4. Az iskolai sportkor foglalkozasait a tanévenként az iskolai munkaterven
meghatarozott napokon ¢€s idében, a szintén ott meghatarozott sportagakban
felndtt vezetd iranyitasa alatt kell megszervezni.

5. A délutani tomegsport - foglalkozasokon valé részvételhez az iskola
biztositja, hogy

- Osz1 és tavasz 1dOszakban: a sportudvar, a tornaterem, a sportpalya
- téli idoszakban, a tornaterem.

A testneveld tanar feliigyelete mellett a hét 4 napjan 14 ora és 17 6ra kozott
a tanulok szdmara nyitva legyen.

A tomegsport - foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai
munkatervben kell meghatarozni.

6. Gyogytestnevelés: heti 2 alkalommal fejleszté foglalkozas, gydgyuszas
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X1V. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAI

1. Az iskolai munka megfeleld szintii iranyitasdnak érdekében az iskola
igazgatosaganak 4llandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd
intézményekkel:

- a fenntartoval:

HEJOBABA KOZSEGI ONKORMANYZAT - Polgarmesteri Hivatal
3593 Hej6baba, F6 ut 39.sz.

- a megyei, pedagogiai intézettel
B.A.Z. MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKMAI ES SZAKSZOLGALATI INTEZET
Miskolc, Selyemrét ut 1. sz.

- Tiszaujvaros Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 3.

- a teriileti nevelési tanacsaddval
Meérei Ferenc Logopédiai Pedagogiai Pszichologiai Szakszolgalat
Tiszaujvaros, Kazinczy ut 3.
A munkakapcsolat megszervezéséért, irdnyitasaért az igazgaté a felelds.
2. Az eredményes oktat6 és neveld munka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezo intézményekkel, szervezetekkel,
gazdalkodokkal:
2.1. Az iskolat tdimogaté alapitvany kuratériumaval

Az alapitvany neve: HEJOBABA GYERMEKEIERT ALAPITVANY

A folyamatos kapcsolattartds megszervezéséért felelds: igazgatd
kuratérium elndke

2.2. Mora Ferenc Altalanos Iskola , Nemesbikk Alkotmany koz
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A kapcsolattartasért felelds: igazgato
igazgatohelyettes

2.3. A tanul6 egészségi allapotanak megovasaért az iskola vezetése az
iskolaorvos kapcsolatot tart fenn a Tiszatjvarosi Rendeldintézettel.

2.4. A kozoktatasi torvény 39. par. /4/ bekezdése alapjan az iskoldban part vagy

parthoz ko6tédo tarsadalmi szervezet nem miikddhet.

XIV./A. _Egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola
egészségiigyi szolgalattal.

2.5. Gyermekjo6léti szolgalat

A gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, €s megsziintetése
érdekeben kell egylittmiikddni a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelemmel. A gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségét elsdsorban
pedagogiai eszkozokkel kell megsziintetni. Amennyiben az okokat igy nem
lehet megsziintetni, ugy segitséget kell kérni a gyermekjoléti szolgalattol.

2.5.1. A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds segiti az iskola pedagdgusainak
gyermek- és ifjisagvédelmi munkajat. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos
feladata kiilonosen:

a.) az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanulokat arr6l, hogy milyen
problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az
iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt

kereshetnek fel.

b.) a pedagdgusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés
alapjan megismert vesz¢lyeztetett tanuloknal — a veszélyeztetd okok
feltarasa érdekében — csaladlatogatdson megismeri a tanul6 csaladi
kornyezetét,

c.) Gyermekbantalmazas, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
szlintethetd, veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a gyermekjoléti
szolgélatot,

d.) A gyermekjoléti szolgalat felkérése részt vesz az esetmegbeszéléseken,
e.) A tanul6 anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili
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Gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasat kezdeményezi a tanuld lako-,
illetve ennek hidnyaban tartdozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkorméanyzat polgarmesteri hivatalanal, vagy az Onkormanyzat
rendeletében meghatarozott szervnél sziikkség esetén javaslatot tesz a
tamogatas természetbeni ellatas formajaban torténd nyujtasara,

f.) Az iskolaban a tanulok és a sziilok altal jol lathatdo helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények (pl.: gyermekjoléti
szolgélat, nevelési tanacsado, drogambulancia, ifjusagi lelkisegély, telefon,
gyermekek atmeneti otthona) cimét, illetve telefonszamat,

g.) Tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.
A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato a felelos.

XIV./B. Intézményi védo 6vo eléirasok

3.1. Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a
tanulok

részeére az egeszseégik, testi épseégiik meglrzésehez sziikséges ismereteket
atadja,

valamint ha észleli, hogy a tanulo6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye

fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

3.2.Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulo- €s gyermekbaleset megeldzésével
kapcsolatosan:

a.) Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi
szabdlyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriad6 terv rendelkezéseit.

b.) A NAT és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében
oktatni kell a tanulok biztonsaganak és testi épségének megdvasaval
kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

C.) A nevel6k a tandrai és a tanoéran kiviili foglalkozasokon, valamint az

tigyeleti beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott
tanulok tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a tanulokkal
betartatni.
Az osztalyfonokoknek az osztalyfdnoki ordkon a tanulokkal ismertetni kell
az egeészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jardé veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle
iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhato magatartdasformakat.
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Feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald szabalyokkal a
kovetkezd esetekben:

e A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfondki oran, melynek soran
ismertetni kell:

- ahazirend balesetvédelmi eldirdsait

- arendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti
katasztrofa) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési
utvonalat, a menekiilés rend;jét

- a tanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban

- az iskola kornyékeére vonatkozo kozlekedési szabalyokat

e tanulmanyi kirandulasok, tarak elétt,
e kozhasznu munkavégzés megkezdése elott, (Takaritdsi Vilagnap,
hulladékgyiijtes stb.)
e rendkiviili események utan,
e a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok
figyelmeét

d.) A neveloknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai
jellegti feladat, illetve tandran, vagy iskolan kiviili program elétt a baleseti
veszelyforrasokra, a kotelez6 viselkedes szabalyaira, esetleges rendkiviili
esemény bekovetkezésekor kévetendo magatartasra.

e.) A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
1dOpontjat az osztalynaploban be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel
meg kell gy6zddnie arrél, hogy a tanuldk elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tarto

nevelok baleset-megelozesi feladatait a Munkavédelmi Szabdlyzat tartalmazza.

f.) Az iskola igazgatoja az egészséges ¢és biztonsagos munkaveégzés targyi
feltételeit munkaveédelmi ellendrzések (szemlek) keretében rendszeresen
ellen6rzi. A munkavédelmi szemék tanévenkénti idopontjat, a szemlék rendjét,
és az ellenorzésbe bevont dolgozokat az intézmény Munkavédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

g.) Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztroéfa, bombariado) esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadod terv eldirdsa szerint

kell elvégezni.

A tuzriad6 tervben meg kell hatarozni:

e a rendkiviili esemény jelzésének modjait,
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® a dolgozok, tanulok riasztasanak rendjét,

e a dolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaldi (kiiirités,
mentés, rendfenntartas, biztonsagi szervek — rendorség, tlizoltosag —
értesitése, fogadasuk eldkészitése, biztonsagi berendezések kezelése),

e az iskola helyszinrajzat,

e az ¢pitmények szintenkénti alaprajzat (a menekiilési utvonalakkal, a
vizszerzési helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi ovezeteket a
tlizveszelyességi osztaly feltiintetésével, kozmilivezetékek kdzponti
elzaroival).

3.3. Az iskola dolgozoéinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

a) A tanulok felligyeletét ellaté neveldnek a tanulot ért barmilyen
baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie
a kovetkezo6 intezkedéseket:
¢ a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha
sziikséges orvost kell hivnia,
¢ a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telhetéen
meg kell sziintetnie,
+» minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal
jeleznie kell az iskola igazgatdjanak
E feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo

tobbi neveldnek, iskolai dolgozonak 1s részt kell vennie.

b) A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynytjtasban részesité dolgozd
a sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell
hivnia, €s a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

c) Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak
ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto
okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlo
balesetek megeldzése érdekében €s a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

d) A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb
jogszabalyok alapjan:

¢ A tanuldbalesetet a KIR orszdgos elektronikus nyilvantarto

rendszerben — Baleseti jegyz6konyv formajaban - nyilvan
kell tartani
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¢ A 3 napon tul gyogyuld sériilést okozo tanuldbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni és e balesetekrdl az eldirt
nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv
egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt
pedig at kell adni a tanulonak (kiskort tanuld esetén a
sziilének). A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola Orzi
meg.,

L)

» A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola
fenntart6janak. A sulyos baleset kivizsgaldsaba legaldbb
kozépfokih munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

L)

D)

» Az iskola igénye esetén biztositja az iskolaszék (ha nem
mikodik, akkor a sziild1 szervezet) ¢€s az iskolai
didkonkormanyzat képviseldjének részvételét a
tanulobalesetek kivizsgalasaban.

% Az iskolai neveld- és oktato munka egészséges, biztonsagos
felteteleinek  megteremtésére a  tanuloi  balesetek
megelozésére vonatkozo részletes helyi szabdlyokat az
iskola Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

3.4. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

Az iskola mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elore
nem lathato eseményt, amely a nevelo és oktato munka szokasos menetét
akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsdagat és
egeszseget, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonésen:

- természeti katasztrofa (foldrengés, darviz, belviz, villamcsapads...)

- atiz

- arobbantdssal torténd fenyegetés
Amennyiben az intézmény bdrmely tanulojanak, vagy dolgozojanak az iskola
éptiiletét, vagy a benne tartozkodo személyek biztonsdagat fenyegeté rendkiviili
eseményre utalo tény jut a tudomdsara, koételes azt azonnal kozolni az iskola
igazgatdjaval, vagy valamely intézkedésre jogosult felelos vezetojével.

A rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetok:
Igazgato
Igazgato helyettes

A rendkiviili esemenyrol azonnal ertesiteni kell
e az intézmény fenntartojat (49-458-816)
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tliz esetén tiizoltosagot (105)
robbantdssal torténo fenyegetes esetén rendorséget (107)
szemelyi seriilés eseten a mentoket (104)

egyeb esetekben az esemeny jellegének megfelelo rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek
tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgato, vagy az intézkedésre jogosult
felelos vezeto utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket értesiteni (riasztani
kell), valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez.
A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodo tanulocsoportoknak a tiizriado terv és
a bombariado terv mellékleteiben taldlhato ,, Kiiiritési terv”’ alapjan kell
elhagyniuk.

A tanuld csoportoknak a veszélyeztetett épiiletbol valo kivezetéséért és a kijelolt
teriileten torteno gyiilekezéséért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a
tanulok részére tanorat, vagy mas foglalkozast tarto pedagogus a felelos.

A veszelyeztetett epiilet kitiritese soran fokozottan tigyvelni kell a kovetkezokre:

Az épiiletbol minden tanulonak tavoznia kell.

a kitirités sordn a mozgasban korlatozott személyeket segiteni kell

a tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarto nevelo
utoljara hagyhatja el, hogy meg tudjon gyozodni arrol, nem maradt e
esetlegesen valamelyik tanulo az épiiletben.

A tanulokat a tanterem elhagyasa elott és a kijelolt varakozdsi helyre
torténo megérkezéskor a nevelonek meg kell szamolnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetonek a veszélyeztetett
epiilet kitiritésével egyidejiileg — felelos dolgozok kijeloléesével — gondoskodnia
kell az alabbi feladatokrol:

Kijaratok kinyitdasarol

Koézmiivezetékek (gaz, aram) elzardasarol

Vizszerzési helyek szabadda tételérol

Elsosegélynyujtas megszervezéserol

Rendvédelmi, katasztrofa elharito szervek (rendorség, tizoltosag,
tlizszerészek) fogadasarol

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofa védelmi elharito szerv vezetojét az
iskola igazgatdjanak, vagy az daltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az
alabbiakrol.

A rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol.
A veszélyeztetett épiilet jellemzojerol, helyszinrajzarol.
Az épiiletben taldalhato veszélyes anyagokrol.
Kozmiivezetékek helyérol.

Epiiletben tartézkodé személyek létszamardl, életkordrdl.
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o Az epiilet kiiiritéserol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofavédelmi elharito szervek helyszinre érkezését
kovetoen illetékes vezetojének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatban, utasitisait az intézmény minden dolgozoja és
tanuldja koteles betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi ordkat a nevelo-testiilet altal
meghatdrozott szombati napokon be kell potolni.

Tiiz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tiizriado
terv” cimii igazgatoi utasitas tartalmazza. Robbantassal torténd fenyegetés estén
sziikseges teendok részletes intézményi szabdlyozasat az ,, Bombariado terv” cimii
utasitas tartalmazza.

A Tiizriado terv és a Bombariado terv elkészitéséért a tanuldkkal és dolgozokkal
torteno megismertetéseert, valamint az évenkenti feliilvizsgalataert az intézmeény
igazgatdja a felelos.

Az épiiletek kiiiritését a Tiizriado- és Bombariado tervben szereplo kitiritési terv
alapjan evente két alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
iskola igazgatoja a felelos.

A Tiizriado- és Bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény valamennyi
tanulojara és dolgozojara kotelezo érvényliek.

A Tiizriado- és Bombariado tervet az intézmény aldabbi helyiségeiben kell
elhelyezni:
e Jgazgatoi iroda
Igazgato helyettesi iroda
Neveloi szoba
Elelmezésvezetdi iroda
Ovoda intézményegység vezetdi iroda
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XV. A TANITASI IDO, TANORAN KIiVULI FOGLALKOZASOK
SZERVEZETI FORMAJA ES RENDJE

1. A tanitasi, képzési id6

A tanitasi év szorgalmi ideje minden évfolyamon — a kdzoktatasi torvény 57.
§.-a alapjan 185 tanitasi napbdl all.

2. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

Az intézményben az alabbi tandran kiviili szervezett foglalkozasi formak
vannak: - napkdozis foglalkozasok,

- szakkorok

- onképzokorok

- énekkar

- sportkor

- gyogytestnevelés

- tanuloszoba

- korrepetalas

- logopédiai fejlesztés

fejleszto pedagogiai foglalkozas

- tanulmanyi €s sportversenyek

- kulturélis rendezvények

- konyvtarlatogatas

- etnikal kisebbségi oktatas

- hitoktatas

A fenti foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatohelyettes rogziti a
tanoran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt.
A tanuldk szamara helyben szokasos modon (faliujsag) kozzéteszi.

2.1. A napkozis foglalkozas a tandrdkra vald felkésziilés, a pihenés, a jaték, a
szabadid6 hasznos eltoltésének szintere. Mitkodésének rendjét a napkozis
vezetd dolgozza ki és rdgziti a hdzirendben.

A napkozis foglalkozasrdl valo eltdvozas csak a sziild tajékoztatod flizetébe
beirt kérelme alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével. A
rendszeres kiilonorai elfoglaltsdg miatti tavollét irdnti sziil61 kérelmeket az
igazgatohelyettes biralja el az osztalyfdnokok javaslata alapjan, szem eldtt
tartva a gyermek iskolai eldmenetelét €s magatartasat.

2.2. Szakkoroket a tanulok érdeklddésétdl fiiggden az iskolai tantargyfelosztas
lehetdségei, a tanuldi igények figyelembevételével a munkakozosség-
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vezetOk javaslata alapjan inditunk. A szakkorbe valo jelentkezéshez sziil 61
hozzajarulas sziikséges, melyet a sziilo €s tanuloi nyilatkozatok régzitenek. A
jelentkezés egész tanévre szol.

A szakkori aktivitas tiikrozOdhet a tanuld szorgalom és szaktargyi
osztalyzataban.

A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok eldre
meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a

latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni.

A szakkorok téritésmentesek.

2.3. Az onképzokorok a miivészetek, a természettudomanyok ¢€s a technika
teriiletén teszik lehetdvé a kiemelkedd képességekkel rendelkezé fiatalok
szaktanari iranyitas melletti tehetséggondozasat. Az onképzOkor munkéja
soran nagy mértékben hagyatkozik a kreativ tanulok aktivitasara €s
onfejleszto tevekenységére. Az onképzokoroket az intézmény a tanulok
érdeklddeésétdl fiiggden inditja kimagaslo pedagdgusok és az intézménnyel
szerzddéses jogviszonyban allo szakemberek vezetésével.

2.4. Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatarozott idokeretben miikodik.
Az énekkarba vald belépés onkéntes, a kdrusvezetd javaslatara torténnek.

2.5. A diaksportkor a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a
sport megszerettetésére alakul meg. A SK, mint szervezeti forma az
iskola tanuldinak ny0jt lehetdséget sportkori foglalkozasokon,
versenyeken.

2.6. A tanuldszobai foglalkozasokat a fels6 tagozat tanul61 szamara
szerveziink.

A tanul6szobai szaktargyi foglalkozasokon szaktanar 6rarendi beosztas
alapjan zarkoztatja fel a gyenge teljesitményii tanuldkat a kozismereti
tantargyakbol.

A tanuloszobara nyilatkozattal jelentkezett tanul6 hianyzasat csak orvos
vagy a tanszobavezet6 igazolhatja.

2.7. A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi
kovetelményekhez valé felzarkoztatas.

Az alsé tagozat korrepetalasi orarendbe illesztett idépontban az
osztalyfonok javaslatara kotelezd jelleggel torténnek.

A fels6 tagozaton a korrepetalas differencialt foglalkoztatasa, egyes
tanulokra vagy az egész osztalyra kotelezd jelleggel tantargyanként
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legfeljebb heti 1 6raban torténhet. A korrepetalasok heti 6raszama
ugyanazon osztalyban heti 3 6ranal tobbre nem emelhetd. A korrepetalas
ingyenes.

2.8. A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd
teljesitmények fliggvényében lehetséges. Tanuldk az intézmény, a
teleptilés teriileti, megyei és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt szaktanari felkészitést igénybe véve.

2.9. A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanuld szamara onkéntes. Az
intézmény egylittmiikddik a teriiletileg illetékes egyhazakkal.
Megfeleld létszamu foglalkozashoz tantermet, audio-vizualis eszkozoket
biztosit az intézmeény tanitasi rendjéhez igazodva. A fiatalok hit- és
vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatd végzi.

2.10. Intézmeénytink telephelye a kovetkezo miivészeti iskolaknak:

o Karakter Alapfoku Tancmiivészeti Iskola

o Kolcsey Ferenc Korzeti Altaldnos és Zeneiskola

o S.PIC. Iskolacentrum Tiszaujvarosi Tagiskola
A foglalkozasokon valo részvétel feltételeit, a foglalkozasok idopontjait
intézmenytinkkel valo egyeztetést kovetoen a miivészeti iskolak hatarozzak meg. A

megfelelé  egyiittmiikodés  kommunikacios kapcsolat  miikodtetéséért  az
intézményvezeto a felelos.

3. Az iskolai -kozségi 6sszevont konyvtar miikodési rendje

3.1. Az iskolaban a nevel6-oktatd munka és a tanulok, telepiilésiink
valamennyi lakdjanak 6nallo ismeretszerzésének eldsegitése érdekében
konyvtar miikodik.

3.2. A konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges
dokumentumok rendszeres gyiijtése, feltarasa, nyilvantartasa, gondozasa,
e dokumentumok helyben hasznalatanak biztositasa, kdlcsonzése, tanorai
¢s tanoran kiviili foglalkozasok tartasa, valamint kozmiivel6dési
feladatok ellatéasa.

3.3. A kOnyvtar tartds tankdnyveket €s a tanulok altal alkalmazott
segédkonyveket szerez be, melyeket a raszoruld tanulok szamara egy-egy
tanévre kikolcsonoz.

34. A konyvtar vezetdje (konyvtiros tandr, vagy —tanitd, kozépfoku

konyvtarkezeloi OKJ vizsgaval rendelkezd alkalmazott) rendszeres kapcsolatot tart
fenn az aldbbi konyvtarakkal.
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- Varosi Konyvtar Tiszaujvaros
- II. Rakoczi Ferenc Megyei Konyvtar Miskole
- Megyei Pedagogiai Intézet Konyvtara Miskolc

3.5. A konyvtar miikodéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros a felelds.

3.6. A konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola
dolgozdi, tanuldi és azok csoportjai, valamint a kdzség lakossaga.

A konyvtar gyijteményének gyarapitasa Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat
mellékletében talalhato Gyijtokori szabalyzat alapjan torténik.

3.7. A konyvtar szolgaltatasai:

- Téajékoztatds a konyvtar dokumentumairol €s szolgaltatasairol.

- A tanorai €s a tandran kiviili foglalkozasok tartasa.

- A konyvtari dokumentumok helyben tortén6 hasznalatanak biztositasa.

- Konyvtari dokumentumok kdlesonzése.

- Szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa (pl. szamitogep-
hasznalat, Internet elérése)

- Téajékoztatds nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl és
dokumentumairdl, valamint mas konyvtarak altal nytjtott szolgaltatasok
elérésenek segitése.

3.8. A konyvtar szolgaltatasait az iskolai dolgozo6i és tanuld, illetve felnott
olvasoéi vehetik igénybe, akik a konyvtarba beiratkoztak.
A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, €s egy tanévre
szol.
A beiratkozaskor k6zolt adatokban tortént valtozasokat az érintett
dolgozdnak, vagy tanulonak haladéktalanul a konyvtaros tudomadsara kell
hoznia.

3.9. A kOnyvtar heti 22 6rat van nyitva.

3.10. A neveldknek a konyvtarban, illetve a konyvtaros kozremiitkodésével
tervezett tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok varhat6 idépontjat,
témajat, igényelt szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben,
munkaterviikben terveznilik, majd a konyvtarossal egyeztetnitik kell.

3.11. A konyvtar dokumentumait (a tartds tankdnyvek €s a tanulok altal
hasznalt segédkonyvek kivételével) 3 hét idotartamra lehet
kikdlcsonozni.

A kolcsonzesi 1d6 1 alkalommal meghosszabbithato.
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3.12. Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kdlcsondzhetdk:

- kézikonyvek

- szamitogépes szoftverek, CD-k
- muzealis értékli dokumentumok
- folyoiratok

- audiovizualis dokumentumok

3.13. A konyvtarhasznald (kiskora tanuld esetén a tanuld sziilgje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén,
illetve ha a kik6lcsonzott dokumentumot az eldirt hataridére nem hozza
vissza, a magasabb jogszabalyokban el6irt modon és mértékben
kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a
konyvtaros javaslata alapjan az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

XVI. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

Ko6zoktatas trv. 78. §, 20. §. (I bekezdés)
atlaglétszam : 1-6 évfolyamon - 21 tanuld
7-10 " - 25 " 60%-a, 1-6 évfoly. - 13 tanulo,
7-10 " - 15 tanulo

A felnottoktatasban résztvevok minimalis 1étszama a fentiek 60%-a, €z a
miikodtetes

feltétele.

Alacsonyabb létszam esetén a B.A.Z. megye 11.sz. korzetkdzpontja gondoskodik
a feladatellatasarol (Tiszaujvaros).

A felnéttoktatas bazishelyeként: Hejébaba a Megyei Kozoktatasfejlesztési
Koncepcioban tervként szerepel
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XVII. AZ ISKOLATI HAGYOMANYOK ES A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Az iskola zaszlaja, cimere:

Zaszlaja:

Alapszine: Mindkét oldalan piros-fehér-zold selyem, aranyszinti rojttal
szegélyezve.

Megkiilonboztetd jelzése: Egyik oldalan piros-fehér sdvban, félkérivben
ZRINYI ILONA ALTALANOS ISKOLA
z0ld savban vizszintesen
HEJOBABA
aranyszin{ felirattal.

Fehér savban kozépen: a Magyar Koztarsasag

cimere.

Z4sz16vivo tanulok egy 8. osztalyos fi 2 1any - ballagaskor 4tadésa 7.
osztalyosoknak .

2. Az iskola jelvénye : Téglalap formatumu
Alapszine: 6-arany, kozépen Zrinyi Ilona szines arcképe,
korotte korivben ZRINYT ILONA ALTALANOS ISKOLA
alatta vizszintesen HEJOBABA fekete felirattal.

Zrinyi jelvény- minden () tanitvany téritésmentesen kapja / a jelvény leirasa,
beszerzése, kotelezo viselete/

3. Az iskolai eqgyenruha :

kotelezd viseletének alkalmai, / az egyenruha leirdsa, Pedagogiai Programban/

4. Iskolai évkonyv :
e A megjelenés ideje: 1994.
e felelése DOK vezet6

e az ¢évkOnyv tartalma: iskolai életiink mindennapjainak legfontosabb
eseményeit rogziti.
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5. Az iskola névadoja emlékének apolasa:

Megemlékezés, rendezvénysorozat évente aprilis utolsé hetében, 1996-10/ négy
évente

6. Unnepségek, megemlékezések, rendezvények /allami iinnepek, évfordulds
megemlékezések rendje, iskolai rendezvények , kotelezd viselet az
tinnepségeken, miisorok, kidllitasok szervezése éves munkaterv alapjan/.

7. Jutalmazésok, kitiintetések a sziilok, dolgozok €s tanulok korében
Tanévzaro tinnepély - ballagés alkalméaval.

8. Iskolanjsag szerkesztése; megjelenés évente kétszer (DOK),
iskolaradi6é folyamatos informacidaramlas forrasa /felelOs szakkorvezeto/.

9. Kétévente majus végén TORNABEMUTATO.

10. Iskolatorténeti emlékek gylijtese /felelds, a gylijtemény elhelyezése, iddszaki
vagy alland¢ kiallitasok rendje / Kidolgozas alatt - feltételrendszer
megteremtése
sziikséges.

XVI1I1. ALATRASI ES PECSETHASZNALATI JOGKOR
Alédiradsi joga az igazgatonak, tavolléte esetén a helyettesének van. Sajat
tertiletiikon alairasi joguk van a helyettesnek, iskolatitkarnak (pl. didkigazolvany,
iskolalatogatasi igazolas ...) pecsétet az igazgatd ¢€s helyettese, az iskolatitkar €s
esetenként megbizott személyek hasznalhatnak.

» Bizonyitvanyok, naplok, anyakonyvek, ellen6rzok hitelesitése esetén az

osztalyfonok,

» Vasarlasok, ligyintézés esetén a megbizott személy.
Pecsétet csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni.
Hasznalaton kiviil a pecsétet el kell zarni.
Az intézmény bélyegzojének lenyomata:

53



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2007 Zrinyi Ilona Altalanos Iskola és Napkoziotthonos Ovoda

XIX.A munkaido-nyilvantartas vezetésének szabalyai

A nevelési oktatdsi intézmény a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 7. § (1)
bekezdése alapjan Szervezeti és Miikodési szabalyzataban szabalyozni koteles a
kozoktatdsi intézményekre vonatkozd munkaido-nyilvantartas vezetésével

kapcsolatos helyi eljarasi rendet.
(A kormany 186/2006.(VIIL. 31.) Korm. rendelete a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet modositasarol 2§)

XIX. 1. A munkaidé nyilvantartas tartalma

A munkaidé-nyilvantartasnak tartalmaznia kell a tanitassal le nem Kkotott
munkaido keretében ellatott feladatokat, kiilon megjelolve
- a nevelési-oktatasi intézményben, illetve
- a nevelési-oktatasi intézményen Kkiviili ellatando, illetve ellathato
feladatokat.

A munkaidé-nyilvantartas vonatkozasdban a tanitidssal le nem kotétt munkaidd
meghatarozasakor tanitasnak minésiil:

- az 0vodai foglalkozas,

- a tanitasi orak,

XIX. 2. A munkaidé-nyilvantartas vezetésének részletes szabalyai

A munkaido-nyilvantartas vezetésének részletes szabalyai a kovetkezok:

- A munkaid6-nyilvantartast személyenként kiilon-kiilon fiizetben kell vezetni.

A jelenléti iv az intézményben valo bent tartozkodds idejét, a munkaido
nyilvantartas fiizet a tényleges munkavégzés idejét rogziti feladatonkenti ill. a
munkavegzes helyét tekintetbe vevo bontasban.

- A személyenként vezetett fiizetbe az adatokat naponta rogziteni kell a
kovetkezo bontasban:
- tanitdassal lekotott munkaido:
- kotelezo ora teljesités,
- kotelezd 6rdba beszamithato tevékenységek,
- elrendelt tobblettanitas,
- orakedvezmény
- vodai foglalkozassal lekotott munkaido
- 0sszes tanitassal, foglalkozassal lekétott munkaido,
- tanitdassal le nem kotott munkaido:
- intézményben ellatando feladatok, ezen beliil:
o napkozi, tanuldszobai foglalkozasok idétartama,
e nem kotelezd tanorai foglalkozasok id6tartama, kiilon
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- a felzarkéztatas, fejlesztés,

- a tehetséggondozas

- a konzultacio,

- az osztalykozosségi program ideje,
nem kotelez6 tanorai foglalkozds idOkerete terhére szervezett
foglalkozasok, igy:

- diakkor (szakkor, érdeklédési kor, onképzokor, énekkar, miivészeti

csoport),

- egyéb foglalkozasok (tanulmanyi, szakmai és kulturalis versenyek,

hazi bajnoksag, iskolak kozotti versenyek, bajnoksdgok, didknap,

mas tanoran kiviili foglalkozasok),

- pedagogiai program szerint osztaly/csoportfoglalkozasok,
részveétel a neveldtestiilet munkéjaban, illetve mas intézményi szervezet
tevékenységében, munkamegbeszélés;
intézményi dokumentumok készitésével és feliilvizsgalataval kapcsolatos
feladatok, véleményezése.
tanulok felligyelete o6rakdzi sziinetekben.
tanora elOkészitése
foglalkozasokra, tanorakra felkésziilés
eszkozkészités, dekoracid
gyermekek, tanuldk teljesitmeényének értékelése: dolgozatjavitas, flizetek,
munkafiizetek ellendrzése, javitasa.
pedagbgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység elvégzése.
vezetdi tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység elvégzése
palyazat iras, készités
hatranyos helyzetii, tehetséges tanulok felkésziilésének segitése;
felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas, SNI tanulok
az iskola kulturalis életének megszervezése; misor Osszeallitas, probak.
tanulmanyi, kulturélis verseny szervezése
iskola sportéletének megszervezése,
szabadid6 hasznos eltoltésének megszervezese
0sztalykoz0ss€gi program szervezése
PP.-ben rogzitett tanitasi orak keretében meg nem valdsithatd osztaly vagy
csoportfoglalkozas (53§ (2) e;): kornyezeti nevelés, kulturalis,
sportrendezvény
gyermekek, tanuldk feliigyelete
didkmozgalom segitése
sziiloi ertekezlet, fogaddora
gyermek —¢s ifjisagvédelemmel 6sszefiiggd feladat végrehajtasa
tankonyvellatassal kapcsolatos feladatok elvégzése
mindségbiztositas milkddtetésével kapcsolatos szervezési, adminisztracios
feladatok elvégzése.
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tanuloi és gyermekbalesetek megeldzése
iskolai gyakorlaton 1év6 fOiskolas hallgatdk irdnyitasa, segitése
intézményen beliili vezetdi szakmai ellendrzés, oralatogatas
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatok, egyeztetd
megbeszélések
- intézményen Kkiviil ellathato feladatok:

o felkésziilés a tanorakra, foglalkozasokra,
gyermekek, tanulok értékelése,
tanorak, foglalkozasok eldkészitése,
eszkozkészités, dekoracio
egyes ugyviteli, neveldtestiileti illetve az intézmény egyéb szervezeteihez
kapcsolddo — személyes kozremiikodést nem igényld tevékenység,
az intézményi dokumentumok készitésével ¢és feliilvizsgalataval
kapcsolatos egyes feladatok.
pedagogus tovabbképzés; kistérségi munkakozosségi foglalkozasok.
iskola kulturalis életének megszervezése
tanulmanyi, kulturalis verseny szervezése
iskola sportéletének megszervezése,
szabadidd hasznos eltoltésének megszervezése
e PP.-ben rogzitett tanitasi orak keretében meg nem valosithatd osztaly vagy

csoport foglalkozas (53§ (2) e;):, tanulmanyi kirandulas, kornyezeti nevelés,

kulturélis, sportrendezvény
o Kistérségi, kozségi rendezvényeken valo tevékeny kdzremiikodés,
részvétel.
gyermekek, tanuldk feliigyelete
gyermek —¢s ifjisagvédelemmel Gsszefiiggd feladat végrehajtasa
csaladlatogatas
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatok, egyeztetd
megbeszélések

- 0sszes tanitassal, foglalkozassal le nem kétott munkaido,
- munkaido osszesen.

XIX. 3. A nyilvantartasba torténo bejegyzés alapja, és az egyezteto ellenorzés
soran felhasznalhat6 dokumentumok.

A nyilvantartasba torténd bejegyzés alapja, és az egyeztetd ellendrzés soran
felhasznalhato dokumentumok a kovetkezok:

- A tanitdssal lekétott munkaidd bejegyzésének alapja
- a tantargyfelosztas, orarend,
- a kotelezd oraba beszamitod tevékenyseégek ellatasara vonatkozoé feladat-
ellatasi terv,
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- az elrendelt tobblettanitas;
- helyettesitési naplo.

- A napkozi, tanuloszoba foglalkozassal toltott munkaido bejegyzésének alapja
- a tantargyfelosztas, érarend,
- a tanitdssal le nem kotott munkaidOben elldtando tevékenységekre
vonatkozo feladatellatasi terv,
- helyettesitési napl.

- Nem kotelezo tandrai foglalkozassal toltott munkaido bejegyzésének alapja
- az adott tevékenységre vonatkozo foglalkozasi naplo,
- 0sztalykozosségi program esetén a programrol szolo rovid leiras.

- Nem kételezo tanorai foglalkozas idokerete terhére szervezett foglalkozdssal
toltott munkaido bejegyzésének alapja:

- a tantargyfelosztas, érarend,

- foglalkozasi naplo,

- versenyek, bajnoksagok dokumentacioi,

- didknapra vonatkoz6 munkaidd beosztas.

- Pedagogiai program szerinti osztaly/csoportfoglalkozdssal toltott munkaido
bejegyzésének alapja:

- pedagogiai program,

- tantargyfelosztas,

- foglalkozasi naplo,

- a foglalkozéssal kapcsolatos dokumentacioi.

- Ugyviteli tevékenységgel, a nevel6testiilet munkajaban valé részvétellel, az
Intézmény szervezeteivel kapcsolatos tevékenységgel, valamint az intézmény
dokumentacidival  kapcsolatos  feladatok  ellatasaval  toltétt  munkaidd
bejegyzésének alapja kiilondsen:

- munkakori leirdsban meghatarozott feladatok,

- nevelodtestiilet munkaprogramja, €rtekezletei, dontései, elOterjesztéset,

- intézményi szervezetek munkaprogramja, értekezletei, dontései,

eldterjesztéselt,

- intézményi dokumentaciok elkészitésének, feliilvizsgalatanak terve, és az

elkésziilt, feltilvizsgalt intézményi dokumentumok.

- Ordkra és foglalkozdsokra torténd felkésziiléssel és elSkészitéssel tltott idd:
- tantargyfelosztas €s Orarend,
- foglalkozasi naplo,
- Oravazlat (esetenként)

- Tanulok, gvermekek értékelesével toltott ido:
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- napld, dolgozatok, fiizetek, munkafiizetek rendszeres ellendrzése
- ellendrzo ellendrzés (osztalyfonokok)

- Ugyviteli tevékenységgel toltott idd:
- munkakori leirasban meghatarozott feladatok,
- feladatellatasi tervben meghatarozott feladatok,
- iigyviteli tevékenység dokumentuma.

- Eoveb az oktatasi intezmennvel kapcsolatos feladatok ellatasaval toltott ido:
- a feladatok meghatarozasara vonatkozo6 terv,
- a feladat ellatasara vonatkozo dokumentum.

XIX. 4. A nyilvantartas vezetésével kapcsolatos felelosség

A nyilvantartas vezetésével kapcsolatban felelosség terheli:
- az intézményvezetot,

- a nyilvantartas kezelot: igazgatohelyettes, 0vodavezeto

- a pedagogust.

Az intézménvyvezeto feladatai

A nyilvantartas vezetésének szervezési feladatait az intézményvezetd latja el,
ennek keretében:
- kijeloli a nyilvantartas kezeléséért, ellendrzéséért, egyeztetéséért felelds
személyt, (a tovabbiakban nyilvantartas kezeld),
- meghatarozza az adat €s informacidaramlés rendjét,
- a nyilvantartas  vezetésének  sziikségességérdl, valamint az
informacidszolgaltatasi kotelezettségrél neveld-testiileti értekezleten, illetve
egyeb formaban tajekoztatja a pedagdgust,
- kijeloli a nyilvantartas tartasi helyét.

A nyilvantartas kezelo feladatai

A nyilvantartas kezel6 feladata:
- felmérni a nyilvantartds sziikségletet, ¢és biztositani a megfeleld
mennyiségi flizetet,
- a pedagogusok részére a nyilvantartd filizet ataddsa — a nyilvantartas
vezetésével kapcsolatos kotelezettségre vonatkozd nyilatkozat ataddsa
mellett,
- a nyilvantartasok legalabb havonként 1 alkalommal torténd egyeztetd
jellegi ellendrzése a rendelkezésre 4ll6 nyilvantartdsok, adatok ¢és
informaciok alapjan,
- a heti 0sszesitések ellendrzése,
- az ellendrzés tényének aldirassal valo igazolasa,
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- a kéthavi idOkeret teljesitésével kapcsolatos Osszesités ellendrzése, €s az
ellendrzés megtorténtének igazolasa,

- amennyiben az egyeztetd jellegli ellendrzése sordn eltérést tapasztal, a
pedagogus bevonasdval a nyilvantartdsban kétséges adat helyességérol
meggy6z6djon és a munkaidd nyilvantartast, vagy az egyeztetés alapjaul
szolgéaldé dokumentumot javitsa, illetve annak sziikségességét jelezze.

A pedagogus altal ellatando feladatok

A pedagogus feladata, hogy
- a nyilvantartds vezetésével kapcsolatos eldirdsokat megismerje, ¢€s
betartsa,
- a nyilvantartast a kijelolt tartasi helyen, a neveldi szobaban a napldk
mellett tartsa, onnan csak a napi bejegyzések beirasanak idétartamara vigye
el,
- a fiizetbe naponta beirja a tanitassal lekotott munkaidd, valamint a
tanitassal le nem kotott munkaidd teljesitését a nyilvantartasban szerepld
jogcimek szerint,
- elkészitse a heti 0sszesitéseket,
- a nyilvantartas kezelo kérésére egylittmiilkodjon a nyilvantartassal
kapcsolatos esetleges tévedések, elirasok kijavitasaban, illetve az egyéb
adminisztracios tévedésekbdl fakado eltérések kiigazitasaban.

Tanitasi idokeret

A rendes munkaidon beliil végzett tanitasért oradij csak a tanitasi idékereten feliil
teljesitett tobblettanitasért jar.

A Munka Torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) 118/A. §-a szerint a munkaidd
legfeljebb kéthavi keretben hatarozhaté meg, tanitasi idékeret is két honapra szol,
amelynek megallapitasa a kovetkezo:

A két honapra esdé tanitasi napok szamat meg kell szorozni a pedagdgus
munkakorére megallapitott kotelezd oraszam egy 6todével. Ezt a személyenként
megallapitott tanitasi idokeretet csokkenteni kell a adott tanitasi napra tervezett
orak szamaval minden olyan esetben, amikor a pedagogus kiesd tanitasi napja az
Mt. 151. §-4nak (2) bekezdésében megjeldlt tavollét napjaira esik, vagyis amikor a
pedagogus tavolléti dijra jogosult, és hasonloképpen csokkenteni kell akkor, ha a
kies6 tanitdsi nap a pedagogus keresOképtelensége idejére esik, amikor is
altalaban tappénzben részesiil.

Mt 151.§ (2) miatt meghatdrozott tavollétek:
- allampolgari kotelezettségek teljesitése
- legalabb két munkanap kozeli hozzatartozo haldla (139.§ (2) bek.)
- kotelezd orvosi vizsgalat idGtartalma
- véradas miatt tavol toltott 1d6 teljes iddtartalma
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- munkasziineti nap miatt (125§) kiesett 1d6

- szabadsag iddtartalma

- szoptatasi munkaidé-kedvezmény (138.§ (5) bek.)

- munkaviszonyra Vvonatkoz6 szabalyban (jogszabaly, kollektiv
szerz0dés) meghatarozott munkavégzés aloli felmentés (mentesités) idétartalma.

Kollektiv_szerzédés rendelkezésének megfeleloen:(Mt 13.§ (1) (2)
bek.) a kotelezé 7 évenként teljesitend6 120 6ras pedagégus tovabbképzésen,
a munkaltato altal elrendelt, valamint tanulmanyi szerzodéssel tamogatott
képzésben (masoddiploma, szakvizsga) valo részvétel miatt tavol toltott ido
munkavégzés aldli felmentésnek mingsiil.

e Tanitasi idokeret csokkenthetd, Kistérségi, megyei, orszagos tanulmanyi
verseny, sportversenyen valo részvétel miatt kiesett idével; OKEV altal
szervezett orszagos mérés, értékelés levezetése, feliigyelete; PP-ben
rogzitett belsé vizsga, vizsgaztatas miatt Kiesett idével.

A tanitdsi idOkeret — a munkavégzés aloli felmentésnek szamito- tovabbképzések
miatt kiesO tanitdsi napokon a adott tanitasi napra tervezett Ordk szamaval
csokkenthetd.

A munkaidOkeret befejezd i1dOpontjaban, vagyis a két honap elteltével, a
munkaltatonak minden pedagdgus esetében meg kell dllapitani a tanitasi idokeret
teljesitését, amely azt jelenti, hogy 0sszegezni kell a kotelezd oraba beszamithatod
ténylegesen megtartott 6rait. A Kozokt. tv. 1. sz. melléklet harmadik rész 11/18.
pont alapjan egyéni foglalkozas, szabadidds foglalkozds, tanoran kiviili
foglalkozds megtartasara elrendelt tobblettanitdsbol csak a mar ingyenesen
megtartott heti két 6rat meghalado tobblettanitasi orat lehet beszamitani. Oradij
pedig a tanitasi id6keretet meghalado tobblettanitasért jar.

A tanitasi 1dOkeret megallapitasanak, teljesitése kiszamitasanak menetét az
SZMSZ kiegészités 14. szam melléklete tartalmazza.
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XX. A PEDAGOGIAI (NEVELO- ES OKTATO MUNKA) BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogiai (nevelo- és oktato munka) belso ellenorzésének feladatai:

e Biztositsa az iskola pedagogiai munkdjanak jogszerii (jogszabalyok, NAT,
kerettanterv, az iskola pedagogiai programja szerint eloirt) mitkodését

o Segitse elo az intézményben folyo nevel6- oktato munka eredményességet,
hatéekonysagat.

o Az intézményvezetés szamara informaciot szolgaltasson a pedagogusok
munkavégzésérol.

o Szolgaltasson megfeleld adatot és tényt az intézmény neveld- és oktato
munkdjaval kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A nevelo- és oktato munka belso ellenorzésére jogosult dolgozok
Igazgato

o [gazgato helyettes

o Ovoda intézményegység-vezetd

o Munkakozdsseg vezeto

Az igazgato — sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellenorzési feladat elvégzésére kijelolni.

Kiemelt ellenorzési szempontok a nevelo-oktato munka belso ellendrzése sordan

Pedagdgusok munkafegyelme

A tanoran, a tanoran kiviili foglalkozdsok pontos megtartdsa

A neveld-oktato munkahoz kapcsolodo adminisztracio pontossaga

A tanterem rendezettsége, tisztasdaga, dekoracidja

Tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartdsa

A nevel6- és oktato munka szinvonala a tanitasi orakon

Az Ordra torténd elozetes felkésziilés tervezeés

A tanitasi ora felépitése és szervezése

A tanitasi oran alkalmazott modszerek valtozatossaga

A tanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége

magatartasa a tanitdsi ordn

Az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése

e A tanoran kiviili nevelomunka az osztalyfonéki munka eredményei,
kozosség formalas

A tanitasi ordk elemzésének iskolai szempontjait az iskola vezetdje és vezetosége
hatarozza meg.
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Az intezményen beliili dltaldnos ellendrzési feladatokat, valamint az ellendrzést
veégzo, illetve az ellendrzott jogait, kotelességeit a ,, Belso Ellenorzési Szabalyzat™
cimii igazgatoi utasitds hatdrozza meg.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellenorzési feladatokat, ezek iitemezését, az
ellenorzést végzo, illetve az ellenorzott dolgozok kijelolését az iskola munkaterv
részet kepezo Belso Ellenorzési terv hatarozza meg. A Belsoé Ellenorzési terv
elkészitéseert az igazgato a felelos.
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XXI. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az intézmény eredményes €s hatékony miitkodéséhez sziikséges
rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok tartalmazzak, igazgatoi utasitasok
egészitik ki.

Ezen szabalyzatok, utasitdsok az SZMSZ mell¢kletei.
A mellékletek, utasitasok az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok.

2. Az SZMSZ mellékletei:

1. sz. melléklet: Munkakori leirasok
/igazgato, igazgatohelyettes, munkako6zosség-vezetd, osztalyfonok,
szaktanar konyvtaros, iskolatitkar, ped.aszisztens, fiito,
karbantarto,
technikai dolgozo).
2.sz. melléklet: Az intézmény belso szabalyzatai: Belsd ellendrzési szabalyzat
Iratkezelési "
Leltarozasi
Tlizvédelmi munkavédelmi szab.
Elelmezési szabalyzat

"

3.sz. mell¢klet: tanuldi hazirend
ovodai hazirend
4.sz. melléklet: Didkonkormanyzat SZMSZ
5. sz. melléklet: Kozalkalmazotti Szabalyzat
6. sz. melléklet: Kollektiv Szerzédés
7.sz. melléklet: SZMK iskolai sziildi szervezet szdmara
8.sz. melléklet: IMIP
9.sz. melléklet: A Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola és Napkéziotthonos Ovoda
Informatikai Szabdlyzata.

10.sz. melléklet: A tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvelldtads rendje

11.sz. melléket: Kotelezo eszkoz-es felszerelési jegyzék 4 éves titemterve a nevelési
—oktatasi intézmények kotelezd minimalis eszkozeirdl és felszereléseirol.

12. sz. melléklet: A Zrinyi llona Altaldnos Iskola Kulcskezelési Szabdlyzata

A Napkéziotthonos Ovoda telephely Kulcskezelési és
Beléptetési Szabalyzata

13. sz. melléklet: Ovodai targyi eszkoz sziikséglet, 1-8. évfolyam taneszkoz lista,
tankonyvjegyzeék.

14. sz. melléklet: A tanitadsi idokeret megallapitasanak és teljesitésének
kiszamitasi menete.
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Hejobaba, 2007. marcius

Juhasz Barnabas Dr. Karsza Istvan Bakosné Arvai Tiinde
polgarmester jegyzo igazgato

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA ES
JOVAHAGYASA

A Szervezeti és miikodési szabalyzatot az iskola didkonkormanyzat
........ €v............ho......napjan véleményezte ¢és elfogadasra javasolta.

Kt oo
iskolai diakonkorményzat vezetdje

A Szervezeti és milkodési szabalyzatot a sziiloi szervezet
........ €v............ho......napjan véleményezte ¢s elfogadasra javasolta.

Kl oo
iskola sziil6i munkako6zosség elndke

A Szervezeti és miikodési szabalyzatot a neveldtestiilet
........ €v............ho......napjan elfogadta.

Kt e
igazgatd

A Zrinyi Tlona Altalanos Iskola és Napkoziotthonos Ovoda szervezeti és
miikddési szabalyzatat Hejobaba Kozség Onkorményzatanak képviseld-testiilete
.......... €V...............ho.........napjan jovahagyta.

polgarmester
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14. szama melléklet

az SZMSZ kiegészitéshez

A tanitasi idokeret megallapitasanak, teljesitése kiszamitasanak menete:

1) Elséként az egyes pedagogusok-munkakorok tanitasi iddkeretének
megallapitasara kertiil sor. Az intézményvezetdnek ki kell szdmitania a két honapra
jutd tanitdsi napokat, ezt meg kell szoroznia az adott pedagdgus-munkakorre
megallapitott heti kotelezé oraszam egyotodével. (Az egyotoddel vald szamitas a
kotelez6 orak 6t napra egyenletesen torténo elosztasat feltételezi.)

Roviditések:

tanitasi idokeret = tik
heti kotelezd oraszam = ko
tanitasi napok szama = tn

ko

tik=—"tn
g

kettés munkakorben [pl.: kotelezo oraszama 0,5 részében tanar (kol), 0,5 részében
napkozis foglalkozast vezet (ko2)

Ao+X0

Amit szem elott kell tartani az elso 1épés megtételekor:

o Figyelemmel kell lenni egyrészt arra, hogy mdas-mds a heti kotelezd
Oraszdma a tanitonak, tanarnak, napkozis foglalkozast, tanuldszobai
foglalkozast tartd pedagdgusnak stb. Figyelemmel kell lenni masrészt arra
1s, hogy az egyotod kotelezd oraszam atlagos szamitasi alap.

« Az intézményvezetOk, intézményvezetd-helyettesek, gyakorloiskolai,
gyakorlo tanitast vezetd pedagogusok kotelezd oraszamat a Kt. 1. sz.
melléklet Harmadik rész 1. fejezetében rogzitett kotelezd oraszamokkal kell
szamitani.

o Amennyiben a pedagogus kettds, kiilonb6z6 kotelezd oraszdmmal jaro
munkakort tolt be, a szamitas alapja a Kt. 1. sz. melléklete Harmadik rész,
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II/4. pontjdban foglaltak szerint megallapitott heti kotelezd Oraszdm
egyotode.

« A tanitdsi napok kiszamitdsakor figyelmen kiviil kell hagyni a szabadon
meghatarozhat6 tanitas nélkiili munkanapokat €s tanitdsi sziinnapokat [Kt.
52. § (2) bek.], igy az Oszi, téli és tavaszi sziinet munkanapjait, a
Munkasziineti napokat is.

2.) A masodik lépésre a két honap elteltével keriil sor, amikor az
intézményvezeto - az egyedi nyilvantartasok alapjan - Gsszesiti a teljesitett tanitasi
orakat, a tandran kiviili foglalkozasokat és az egyéni foglalkozasokat, a kiesd
napok miatt levonhatd 6rdk szamat, az egyéni orakedvezményeket és az aldbbi
képlet  segitségével megallapitja a  pedagégus  oOrdkra  kiszémitott
teljesitménymutatojat.

A kies6 munkanapokkal a tanitasi idokeret (tik) a kovetkezoképpen csokkenthetd:
Roviditések:

kies6 napok miatt levonhat6 = kno
orak
kies6 napok = Kkn
heti kotelez6 oraszam = ko

A pedagdgus tavol toltott napjara (napjaira) a tavol toltott nap(ok)ra a ténylegesen
kiesd oraszamokkal kell csokkenteni a tanitasi idokeretet (tik).

Roviditések:

tanitasi idokeret = tik

ténylegesen teljesitett tanitasi = tto
ora

tanoran kiviili foglalkozas = tkf

egyéni foglalkozas = ef

kies6 napok miatt levonhato = kno

orak

egyéni 6rakedvezmény = €0

teljesitménymutato = tm
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tm = [tto+tkf+ef+eo+kno]-tik
3.) A harmadik lépés:

Az el6z0 pontban meghatarozottak szerint kiszdmitott OratOmeget,
teljesitménymutatot (tm) az alabbiak szerint kell alkalmazni.

Ha a tm = 0, nincs sziikség munkaltatoi intézkedésre;

ha a tm negativ eldjelll szam, nincs sziikség munkaltatoi intézkedésre;

ha a tm pozitiv eldjelli szdm; akkor le kell vonni az egyéni foglalkozasok +
tanoran kiviili foglalkozasok egyiittes heti 6sszegébdl legfeljebb 2 orat.

Oradjij jar: a levonas utan fennmarad6 orak utan.

Ertelmezéshez:

o A teljesitett tanitasi orakba (tto) be kell szdmitani a rendszeres €s eseti
tobblettanitasi (helyettesitési) orakat.

« A kies6 napok (kn) megallapitasakor az Mt. idézett 151. § (2) bekezdésében
felsorolt, Kollektiv Szerzédés rendelkezésének megfelelden, a pedagogus
tovabbképzeésben vald részvételt tovabba a keresdkeptelenség miatti
tavolléteket kell figyelembe venni.

o Az egyéni 6rakedvezmények alatt (eo) a Kt. 1. sz. melléklet Harmadik rész
11/7. pontjaban foglalt kedvezményeket kell érteni az Gsszes, - a Kt. 52. §
(3) bekezdése alapjan tervezett - kotelezd tanorai foglalkozas 6t szazaléka
erejéig (osztalyfonoki, szakmai munkak6zosség-vezetdi stb.) heti egy ora.

« A kiilon dijazas ne¢lkiil ellattathatd két ora figyelembe vételekor hetente kell
vizsgalni az egyéni, szabadidds és tanoran kiviili foglalkozéasok teljesitését.
Pé¢ldaul, ha az egyik héten harom, a masik héten egy ilyen foglalkozast tart
a pedagogus, ez az egy ora nem adhatd hozzd a masik hét egy orajahoz.
Vagy példaul, az egyik honapban heti négy orat teljesit, a masik honapban
nem kap ilyen feladatot, a heti két tobbletora nem tartozhat a kiilon dijazas
nélkiili foglalkozasok korébe.

o A dijazds nélkiili heti két ora elrendelhetésége az ovodapedagogus
munkakorben foglalkoztatottakat nem érinti.

4.)

Miutan megallapitottak a tanitasi idokeret teljesitését, at kell térni a heti teljes
munkaidd teljesitésének vizsgalatdhoz: meg kell nézni, tillépte-e a pedagdgus a
napi nyolc, heti 40 orat. A napi tizenkettd, heti negyvennyolc 6rds munkaidd-
korlatozas semmilyen indokkal nem Iéphet6 tal! A heti teljes munkaidé tallépése
esettn a Munka Torvénykonyve rendkivilli munka dijazdsanak szabalyait
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tartalmazo 147. §-anak rendelkezései 1épnek életbe (1asd még: Kt. 1. sz. melléklet
Harmadik rész I1/18. pont).

Amennyiben azonban az intézményben munkaidokeretet alkalmaznak, a
munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni a teljes munkaidé mértékét. Ez azt
jelenti, hogy az egyes heteken tulléphetd a heti negyven oOra, tovdbba a heti
negyvennyolc 6ras korlatozas is.

Abban az esetben pedig, ha a pedagogus Kollektiv szerzédésben elfogadott
kotelezd orak teljesitésével le nem kotott munkakori feladatait az intézményen
kivil teljesiti - a Mt. 140/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan munkaideje
felhasznalasat maga hatarozza meg.
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